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PORTARIA Nº 098/2026-DG, DE 23 DE JUNHO DE 2026.  
O Diretor geral do Hospital Universitário Do Oeste Do Paraná – HUOP, no uso 
de suas atribuições: 
Considerando o Código Disciplinar da Unioeste, aprovado pela Resolução nº 
099/2023-COU (alterado pela Resolução nº 086/2024-COU, de 09 de maio de 
2024); 
Considerando o Processo E-protocolo 26.130.387-6; 
Considerando a Lei Estadual 20.656/21, 
Considerando a Lei Complementar nº 108/05; 
Considerando a Lei 6174/70, 
RESOLVE: 
Art. 1º Determinar a instauração de Sindicância, com fulcro no art. 36 e 37 da 
Resolução nº 099/2023-COU, com a finalidade de apurar os fatos, a 
materialidade e eventuais responsabilidades por ocasião de o servidor V.C.M, 
conforme memorando da chefia imediata datado de 10 de março de 2026 com 
relatos de, em tese, o referido funcionário teria agido de forma desrespeitosa com 
colegas, postura insubordinada com superiores hierárquicos, deixando de seguir 
procedimentos definidos pela gestão e equipe de trabalho, bem como teria se 
portado de forma agressiva, desrespeitosa e desidiosa com os pacientes 
vulneráveis, e em datas de 14/06, 20/06 e 21/06 do corrente ano o funcionário 
V.C.M. teria, em tese, proferido palavras desrespeitosas contra pacientes, não 
sendo diligente em suas funções enquanto funcionário do setor, além de entreter-
se no local e hora de trabalho, em atividades estranhas ao serviço. Consta ainda 
que em data de 25/05/2026 o funcionário V.C.M teria, em tese, se portado de 
forma insubordinada com a chefia imediata, dificultando as medidas 
implementadas relativas ao remanejamento de funcionários para a adequada 
prestação da assistência aos pacientes. Tais condutas culminam em suposta 
infringência dos artigos 11, incisos I e II, VIII, XVI, XXXIII, XXXVIII, todos da 
Resolução nº 099/2023-COU (Código de Ética e Disciplinar da Unioeste) e artigo 
285 inciso XIV da Lei 6174/70, nos termos do documentado no e-Protocolo nº 
26.130.387-6. 
Art. 2º Designar os seguintes servidores para compor a Comissão Especial de 
Sindicância: MARILANA APARECIDA MACHADO, como PRESIDENTE, 
CPF nº 913.XXX.XXX-34 e RG nº 5.XXX.620-X; CARLA PATRÍCIA 
SALDANHA, como MEMBRO, CPF nº 029.XXX.XXX-70 e RG nº 
7.XXX.399-X e WILLIAM FRANCEIS PAES, como MEMBRO, CPF nº 
062.XXX.XXX-55 e RG nº 8.XXX.742-X. 
Art. 3º Conforme dispõe o Art. 4º do Decreto Estadual nº 5792/2012, Resolução 
099/2023-COU e suas alterações e a Lei nº 20656/2021, fica determinado que a 
Sindicância seja iniciada dentro do prazo de 03 (três) dias, após a publicação do 
respectivo ato de instauração no DIOE. 
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
do Estado. 
GABINETE DA DIREÇÃO GERAL DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DO 
OESTE DO PARANÁ – HUOP. Publique-se. Rodrigo Allan Barcella - Diretor 
Geral em Exercício – HUOP - Portaria nº 2545-2026 – GRE. 

 83044/2026 

GABINETE DA DIREÇÃO DO CAMPUS DE CASCAVEL 
PORTARIA Nº 040/2026 - DGC 

DATA: 23 de junho de 2026. 
SÚMULA: Instaura Processo de 
Sindicância e designa seus membros. 

              O Diretor-Geral da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – Unioeste 
Campus Cascavel, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais; 

 De acordo com a Resolução n° 099/2023 – COU; 
 De acordo com a Lei Estadual n° 20.656/2021; 
 De acordo com o eProtocolo n° 26.127.704-2.   
  RESOLVE: 

            Art.1º- Instaurar Sindicância para apurar os fatos, circunstâncias e 
responsabilidades relatados no eProtocolo n° 26.127.704-2, decorrentes de furto 
de bens/materiais pertencentes à Universidade. 

            Art. 2º- Designar os servidores Vilmar Malacarne, CPF n° 
483.XXX.XXX-91, Adair Anholeto, CPF n° 702.XXX.XXX-49 e Maxer Antonio 
Rosa, CPF n° 020.XXX.XXX-28, para compor a Comissão de Sindicância, sob a 
presidência do primeiro. 
            Art.3º – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação no Diário 
Oficial do Estado. 
          GABINETE DA DIREÇÃO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL 
DO OESTE DO PARANÁ – UNIOESTE, CAMPUS CASCAVEL. 

GEYSLER ROGIS FLOR BERTOLINI 
Diretor-Geral Campus Cascavel 

 82890/2026 

GABINETE DA DIREÇÃO DO CAMPUS DE CASCAVEL 
PORTARIA Nº 041/2026 - DGC 

DATA: 23 de junho de 2026. 
SÚMULA: Instaura Processo de 
Sindicância e designa seus membros. 

              O Diretor-Geral da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – Unioeste 
Campus Cascavel, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais; 

 De acordo com a Resolução n° 099/2023 – COU; 
 De acordo com a Lei Estadual n° 20.656/2021; 
 De acordo com o eProtocolo n° 26.125.078-0.   
  RESOLVE: 

            Art.1º- Instaurar Sindicância para apurar os fatos, circunstâncias e 
responsabilidades relatados no eProtocolo n° 26.125.078-0. 
            Art. 2° – Designar os servidores Rosangela Maria Pontili, CPF n° 
741.XXX.XXX-04, Leonir Giovana Schvan, CPF n° 827.XXX.XXX-72 e Nestor 
Cittolin, CPF n° 837.XXX.XXX-20, para compor a Comissão de Sindicância, sob 
a presidência do primeiro. 
            Art.3º – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação no Diário 
Oficial do Estado. 
          GABINETE DA DIREÇÃO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL 
DO OESTE DO PARANÁ – UNIOESTE, CAMPUS CASCAVEL. 

GEYSLER ROGIS FLOR BERTOLINI 
Diretor-Geral Campus Cascavel 

 82891/2026 

Secretaria da Cultura 

RESOLUÇÃO Nº 71/2026

À SECRETÁRIA DE ESTADO DA CULTURA, no uso de suas atribuições 
legais, considerando:

a) O protocolo nº 25.251.523-2 que trata de análise de projeto de 
requalificação da infraestrutura terrestre nas comunidades de Nova 
Brasília e Encantadas, localizada na área do Bem Tombado – Ilha do Mel 
– Paranaguá; inscrição no Livro do Tombo Arqueológico, Etnográfico e 
Paisagístico nº 11-I, processo 56/1975; data da inscrição: 16 de maio de 
1975.
b) O inciso IV do art. 47 da Lei nº 21.352, de 01º de janeiro de 2023, 
estabelece que compita à Secretaria de Estado da Cultura, “a pesquisa, a 
promoção e a preservação do patrimônio cultural, histórico e artístico do 
Estado, material e imaterial;”;
c) Que ao Conselho Estadual do Patrimônio Histórico e Artístico – 
CEPHA-PR, conforme disposto no Art. 10 do Regulamento aprovado pelo 
Decreto nº 8.352 de 13 de agosto de 2021, órgão colegiado consultivo 
cabe auxiliar na formulação, acompanhamento e avaliação da política 
referente ao Patrimônio Cultural do Paraná e que tem, dentre outras 
competências, emitir pareceres técnicos sobre o tombamento de bens 
culturais, colaborar com a discussão e o desenvolvimento de projetos 
desenvolvidos pela Secretaria, e zelar pela aplicação eficaz da legislação 
estadual e federal pertinente;
d) Que à Coordenação do Patrimônio Cultural – CPC da SEEC compete 
“a elaboração de política estadual para o patrimônio cultural material e 
imaterial do Paraná, concernente ao patrimônio histórico, artístico, cultural, 
arquitetônico, arqueológico, etnográfico, paisagístico e aos saberes e aos 
fazeres” (art. 28, do Regulamento aprovado pelo Decreto nº 8.352 de 13 
de agosto de 2021);
e) A Informação Técnica nº 093/2026-CPC;
f) O art. 23 do Regimento Interno do CEPHA-PR;
g) A deliberação do item 1 da 1ª Reunião Extraordinária ocorrida no dia 
11/06/2026.

R E S O L V E:

Art. 1º APROVAR Parecer do conselheiro relator referente à proposta 
de requalificação da infraestrutura terrestre nas comunidades de 
Nova Brasília e Encantadas, referente ao Bem Tombado – Ilha do Mel 
– Paranaguá,  constante de fls. 945 a 947 do protocolo nº 25.251.523-
2, documento apresentado pelo Conselheiro Euclésio Manoel Finatti 
aprovados na 1ª Reunião Extraordinária ocorrida no dia 11/06/2026.
Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 24 de junho de 2026.
Luciana Casagrande Pereira Ferreira

Secretária de Estado da Cultura e
Presidente do Conselho do Patrimônio Histórico e Artístico do Paraná

83656/2026

Secretaria do Desenvolvimento Social e Família 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 005/2024 – SEDEF 

PROPOSTAS DESCLASSIFICADAS NA FASE D 

A Secretária de Estado do Desenvolvimento Social e Família em exercício, no uso de suas atribuições, aprova a Desclassificação das Propostas do Edital de Chamamento 
Público n° 005/2024 – SEDEF, por não cumprimento do disposto na Fase D, conforme segue: 

N°  OSC  PROPOSTA MOTIVO 

1 AÇÃO SOCIAL DO PARANÁ 867 Prazo  

2 ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL 1532 Prazo  

3 ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL 1590 Prazo  

4 ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL E PROMOCIONAL NOSSA SENHORA PASTORA DE TAPEJARA 812 Prazo  

5 ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL EDUCACIONAL PENIEL  1251 Prazo  

6 ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE INSTITUTO ÁGUIAS 1025 Gestão de Fundos  

7 ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE KALAHARI 972 Prazo  

8 ASSOCIAÇÃO CANAÃ DE PROTEÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 1119 Prazo  

9 ASSOCIAÇÃO CATÓLICA VENTRE DE MARIA  747 Prazo  

10 ASSOCIAÇÃO CRIARUM 1708 Prazo  

11 ASSOCIAÇÃO CULTURAL ANTIDROGAS DE AGUDOS DO SUL 1846 Prazo  

12 ASSOCIAÇÃO DE ASSISTÊNCIA A MUCOVISCIDOSE NO PARANÁ 1507 Prazo  

13 ASSOCIAÇÃO DE ASSISTÊNCIA A MUCOVISCIDOSE NO PARANÁ 1835 Prazo  

14 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS DE MARQUINHO 51 Prazo  

15 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE DO SUL  454 Prazo  

16 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE DO SUL  805 Prazo  

17 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CURITIBA 787 Gestão de Fundos  

18 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FÊNIX 1531 Prazo  

19 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JOAQUIM TÁVORA 1037 Prazo  

20 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JUNDIAÍ DO SUL 1317 Gestão de Fundos  

21 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JURANDA 1128 Prazo  

22 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE LIDIANÓPOLIS 1248 Prazo  

23 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE LIDIANÓPOLIS 1440 Prazo  

24 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE LUPIONÓPOLIS 1852 Prazo  

25 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE LUPIONÓPOLIS 1763 Prazo  

26 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MANDIRITUBA 1778 Gestão de Fundos  

27 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARIALVA 147 Prazo  

28 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARUMBI 1542 Prazo  

29 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MAUÁ DA SERRA 296 Prazo  

30 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA AURORA 757 Prazo  

31 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PÉROLA DO OESTE 882 Prazo  

32 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA ISABEL DO IVAÍ 242 Prazo  

33 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS DE QUEDAS DO IGUAÇU  1649 Prazo  

34 ASSOCIAÇÃO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONÁRIOS DO COLÉGIO ESTADUAL TEÓFILA 
NASSAR JANGADA – ENS. FUNDAMENTAL E MÉDIO 1424 Prazo  

35 ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO A MATERNIDADE, A INFÂNCIA E A FAMÍLIA DE LOBATO 1259 Prazo  
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