ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N2 13.016/2026
REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

TiTULO |
DA CARACTERIZAGCAO E DOS OBJETIVOS

Art. 12 A Secretaria de Estado da Cultura — SEEC, nos termos do art. 33 da Lei n2 21.352, de 12 de janeiro de
2023, constitui 6rgdo auxiliar do Governador e a ele direta e imediatamente subordinado, com as seguintes
competéncias, observado o disposto no art. 47 da mesma Lei:

| - a formulagdo e implementagdo das politicas e diretrizes do Governo do Estado para a Cultura;

Il - o reconhecimento, a valorizacdo, por meio do incentivo, fomento, desenvolvimento e a divulgacdo de
uma cultura paranaense cidad3;

Il - a gestdo do sistema de informacao cultural;

IV - a pesquisa, a promogao e a preservagdo do patrimonio cultural, histérico e artistico do Estado, material e
imaterial;

V - 0 apoio e promogdo de instalacdo de equipamentos culturais;

VI - a coordenacdo do sistema estadual de museus;
VII - a articulagdo com érgaos, entidades oficiais e agentes da comunidade para promocgao do intercambio e

da cooperacao cultural;

VIII - a formulagdo e articulagdo de politicas, programas e projetos de cultura;

IX - o fomento e incentivo a economia da cultura e ao artesanato priorizando, de forma difusa, a geracdo de
trabalho, emprego e renda;

X - a promogdo e ampliacdo do acesso da populagdo aos bens culturais, materiais e imateriais, em todo o
Estado;

Xl - 0 apoio a implantagdo de redes culturais no Estado;

Xll - o fomento a qualificacdo profissional dos agentes culturais, respeitadas as especificidades de cada area,
em todo o territdrio estadual;

XIll - a gestdo de espacos culturais do Estado;

XIV - o estimulo a informagdo ampla e livre por meio de leitura e outras formas de acesso democratico ao
conhecimento;

XV - a promogado do desenvolvimento das artes cénicas, da musica, e de espetaculos artistico-culturais.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E DOS CRITERIOS PARA SEU DETALHAMENTO
CAPI{TULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 22 A estrutura organizacional basica da SEEC compreende:

I - Nivel de Diregdo Superior:

a) Secretdrio de Estado da Cultura.

Il - Nivel de Decisdo Colegiada:

a) Conselho Estadual de Cultura — CONSEC;

b) Conselho Estadual do Patrimdnio Histdrico e Artistico — CEPHA;



c) Conselho Consultivo do Sistema Estadual de Museus do Parana — COSISEM/PR.
Il - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete do Secretdrio — GS;

b) Assessoria Técnica — AT.

IV - Nivel de Geréncia:

a) Diretor-Geral da SEEC — DG;

b) Diretor de Desenvolvimento da Economia da Cultura — DDEC;

c) Diretor de Memodria e Patrimonio Cultural — DMPC;

d) Diretor da Biblioteca Publica do Parana — DBPP;

e) Unidade Técnica de Licitagdes, Contratos e Convénios — ULCC;

f) Unidade Técnica de Monitoramento, Controle e Gestado de Indicadores e Projetos Culturais — UIMP;
g) Unidade Técnica de Tecnologia da Informacgéo — UTTI.

V - Nivel de Atuacdo Sistémica:

a) Nucleo de Planejamento Setorial — NPS;

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS;

c) Nucleo de Comunicagdo Setorial — NCS;

d) Nucleo Administrativo Setorial — NAS;

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial — NRHS;

f) Nucleo Fazendario Setorial — NFS.

VI - Nivel de Execucdo Programatica:

a) Unidades subordinadas ao Diretor de Desenvolvimento da Economia da Cultura:

1. Coordenacdo do Sistema Estadual de Cultura e Apoio aos Municipios — CSEC;

2. Coordenagado de Apoio, Fomento e Incentivo a Cultura — CAFIC.

b) Unidades Subordinadas ao DMPC:

1. Coordenacdo do Sistema Estadual de Museus do Parana — COSEM,;

2. Coordenagado do Patrimonio Cultural — CPC.

c¢) Unidades Subordinadas ao Diretor da Biblioteca Publica do Parana:

1. Coordenagdo de Gestdo de Processos e Atendimento ao Publico da Biblioteca Publica do Parana — CGAB;
2. Coordenagao de Gestdo e Descentralizagdo da Politica Publica de Livro, Leitura e Literatura — CGDL.

VII - Nivel de Atuacdo Regional:

a) Nucleos Regionais de Cultura — NRC.

VIII - Nivel de Administracdo Descentralizada:

a) Centro Cultural Teatro Guaira — CCTG.

b) Servico Social Autébnomo - Palco Parana.

Paragrafo unico. O servico social auténomo PALCOPARANA vincula-se a SEEC por cooperacdo, nos termos da
Lei n2 18.381, de 15 de dezembro de 2014, mediante formaliza¢do de contrato de gestao.

Art. 32 O detalhamento da estrutura organizacional basica disposta neste Regulamento sera fixado por ato
do Secretdrio de Estado da Cultura, obedecidos aos critérios constantes do Capitulo Il deste Titulo e as
orientagdes técnicas da Secretaria de Estado do Planejamento — SEPL.

§ 12 A representagdo grafica desta estrutura é apresentada no organograma constante no Anexo | deste
Regulamento.

§ 22 A estrutura organizacional dimensionada neste Regulamento é indissociavel do correspondente
guantitativo de cargos comissionados executivos e fungdes comissionadas executivas da SEEC, conforme a



descricao basica das respectivas atribuicGes e padronizacdo estabelecidas pelo Anexo LVI da Lei n? 21.352,
de 2023.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA O DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 42 A estrutura fixada no Capitulo | do Titulo Il constitui a base organizacional para as principais areas de
atuacdo permanente da SEEC, no ambito da administracao direta, podendo dela resultar, em consequéncia
de suas atividades, unidades administrativas de menor porte, de carater permanente ou transitério,
adequadas as finalidades a que deverao servir, observado o disposto no art. 72 da Lei n2 21.352, de 2023.

Art. 52 Para assegurar sentido hierarquico e uniformidade de nomenclatura, serdo observados os seguintes
critérios para denominacao e localizacdo estrutural das unidades:

I - Nivel de Diregdo Superior: representado pelo Secretadrio de Estado, com fungdes estratégicas relativas a
lideranca e articulacdo institucional ampla do setor de atividades polarizado pela Pasta e a gestdo
administrativa, inclusive a representacdo e as relacdes intersecretariais e intergovernamentais;

Il - Nivel de Decisdo Colegiada: representado pelos Conselhos Estaduais, Comissdes de natureza estratégica e
técnica, e unidades similares integrantes da Secretaria de Estado, necessarios ao cumprimento de
competéncias legais e atribuicdes regimentais, devendo ser constituidos por decreto, presidido pelo titular
da Pasta que integram e ter em sua composi¢do, no minimo, o representante de mais uma Pasta com
afinidade ao ambito de atuacdo do colegiado;

Il - Nivel de Assessoramento: representado pelas unidades responsaveis por atividades de auxilio e apoio
direto, estratégico e especializado ao titular da Pasta e aos integrantes do Nivel de Geréncia no desempenho
de suas competéncias institucionais, requerida a relacdo de confianga, compreendendo as seguintes
unidades administrativas:

a) Gabinete do Secretario: representado pelo Chefe de Gabinete, com atribuicdes de prestar assisténcia
abrangente ao titular da Pasta no desempenho de suas atribui¢cdes e no atendimento de seus compromissos
oficiais;

b) Assessoria Técnica: representada por um conjunto de Assessores atuantes em dreas especializadas
relacionadas as atividades da Pasta, com responsabilidade de prestar auxilio técnico abrangente e
especializado ao titular da Pasta ou aos dirigentes mencionados no inciso IV do art. 72 da Lei n? 21.352, de
2023, que, por sua natureza, ndo admite chefia de unidade.

IV - Nivel de Geréncia: representado pelo Diretor-Geral da SEEC, com fungdes relativas a intelecgao e
lideranca técnica do processo de integracdo interna da Pasta, bem como a ordenacdo das atividades
relativas aos meios administrativos, necessdrios ao funcionamento da Pasta, e por Diretores, responsaveis
pela coordenacdo e lideranga técnica da atuagdo das unidades de execugdo programdtica da Pasta no
ambito de sua area de atuacdo e de outras unidades de execucdo especializada de menor porte que
fornecam suporte técnico as atividades de natureza gerencial da Pasta;

a) Unidade Técnica: representada por Chefe de Unidade Técnica, responsavel por realizar atividades técnicas
de carater permanente, subordinadas ao Diretor-Geral em dareas especializadas ligadas a respectiva
finalidade.

V - Nivel de Atuagdo Sistémica: compreendendo a realizagdo setorial de atividades bdsicas de natureza
estrutural em todas as Pastas abrangidas pelos sistemas estaduais nas dareas de planejamento,
administracdo, recursos humanos, fazendaria, controladoria-geral e comunicacdo coordenados,
respectivamente, pelas seguintes secretarias: SEPL, Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia -
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SEAP, Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA, Controladoria-Geral do Estado - CGE e da Secretaria de
Estado da Comunicacdo - SECOM e organizadas por meio dos Nucleos Setoriais, representado por Chefe de
Nucleo Setorial, com atribui¢cdes estabelecidas nos respectivos Regulamentos e observadas as atividades-fim
de competéncia das Pastas a que representam;

VI - Nivel de Execu¢do Programatica: integrado por unidades com denominagdo de Coordenacgao,
representado por Chefe de Coordenacdo, responsavel por promover a realizacdo das atividades-fim tipicas
da Pasta estabelecidas neste Regulamento, de acordo com requisitos legais e técnicos vigentes, consolidadas
em atividades técnicas e especializadas de natureza permanente, quando necessdrio, organizadas
sucessivamente em subunidades denominadas divisdo, secdo e setor, cujo detalhamento se dard em
Regimento Interno, assim caracterizadas:

a) Divisdo: unidade sub departamental caracterizada como detalhamento da estrutura de Coordenacdo, de
acordo com os critérios técnicos estabelecidos, representada pelo Chefe de Divisdo, responsavel pela
coordenacdo da execucdo de um conjunto de atribuicGes tecnicamente organizadas e delimitadas,
diretamente afetas as atividades-fim da unidade a que se vincula;

b) Secdo: subunidade decorrente do detalhamento da Divisdo, formalmente constituida conforme as
determinacdes legais e critérios técnicos aplicdveis, representada pelo Chefe de Secdo, responsavel pela
execucdo de um conjunto de atribuicdes tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as
atividades-fim da Divisdo a que se subordina;

c) Setor: subunidade decorrente do detalhamento da Secdo, formalmente constituida conforme as
determinacgbes legais e critérios técnicos aplicaveis, representada pelo Chefe de Setor, responsdvel pela
execucdo de um conjunto de atribuicdes tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as
atividades-fim da Sec3do a que se subordina.

VIl - Nivel de Atuacdo Regional: constituido por unidades com denominacdo de Nucleo Regional,
representadas por Chefe de Nucleo Regional, responsavel pela realizagao das atividades-fim da Pasta em
cada regido formalmente estabelecida, observadas as diretrizes gerais estabelecidas e as caracteristicas
locais, com o objetivo de concentrar a presenca do Governo Estadual;

VIl - Nivel de Administracdo Descentralizada: compreendendo as entidades caracterizadas como autarquias,
fundagdes, sociedades de economia mista e empresas publicas, com organizacao basica fixada em lei e
detalhadas em Regulamentos e Estatutos préprios, vinculadas a SEEC.

TITULO 1l
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DO NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
Secdo Unica
Do Secretario de Estado da Cultura

Art. 62 Ao Secretario de Estado da Cultura, além das competéncias comuns a todos os Secretarios de Estado,
contidas no art. 42 da Lei n? 21.352, de 2023, compete:

| - coordenar a formulagdo e implantacdo das politicas estaduais referentes a area da cultura;

Il - avocar, para sua andlise e decisdo, quaisquer assuntos no ambito da SEEC, bem como as atribuicGes
exercidas por qualquer subordinado;

Il - supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliar as acGes do Governo nas areas da cultura no Estado;

IV - expedir resolugdes, instrucGes e outros atos normativos necessarios a boa execucdo de leis, decretos e
regulamentos afetos a area de atuac¢do da SEEC;



V - solicitar, ao Chefe do Poder Executivo, providéncias visando a promocdao de medidas tendentes a
propiciar e manter a eficiéncia e o bom funcionamento dos servicos da Pasta;

VI - firmar convénios, acordos, termos de adesdo para transferéncia de recursos do fundo estadual de
cultura a fundos municipais de cultura e outros instrumentos congéneres com organismos e instituicdes
oficiais publicas ou privadas, para dar cumprimento aos objetivos da SEEC, observada a legislagdo vigente;
VIl - realizar a articulagdo permanente com as unidades subordinadas, objetivando promover crescente
integracdo e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas;

VIII - determinar o atendimento tempestivo e eficaz de solicitacGes de outros setores do Estado;

IX - promover a elaboragdo e aprovar a escala legal de substituicdes, por auséncia ou impedimento, dos
cargos de chefia nos diversos niveis;

X - providenciar a andlise, liberacdo e autorizacdao prévia de toda a divulgacdo e veiculacdo de atos e
atividades sob sua gestdo, conforme legislacdo especifica, observadas as diretrizes estabelecidas pela
SECOM;

Xl - participar, como presidente, dos 6rgdos de decisdo colegiada da Pasta e das entidades da Administracao
Indireta vinculadas a SEEC, salvo exce¢des oriundas de legisla¢des especificas.

CAPITULO Il
DO NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
Secao |
Do Conselho Estadual de Cultura

Art. 72 Ao Conselho Estadual de Cultura — CONSEC, 6rgado colegiado de carater permanente, consultivo,
normativo, deliberativo e fiscalizador, instituido pela Lei n2 17.063, de 23 de janeiro de 2012, compete:

| - a participagao na formulagao das politicas publicas do Governo do Estado do Parana na area da cultura;

Il - a cooperagdao com os conselhos de politica cultural nas esferas municipal, estadual e federal;

11l - 0 estimulo a formacdo de redes e sistemas setoriais em todas as areas culturais;

IV - o estabelecimento de orientagbes e mogdes pertinentes aos objetivos e atribui¢des relacionadas a
cultura;

V - a emissdo de pareceres sobre assuntos e questdes de natureza cultural que lhes sejam submetidas pelo
Secretdrio de Estado da Cultura ou pelos membros do CONSEC;

VI - a promogdo de parcerias com a sociedade civil organizada na area da cultura;

VII - o incentivo a protecdo do patriménio cultural do Estado;

VIII - a valorizagdo das manifestagdes culturais locais e regionais;

IX - 0 incentivo as pesquisas sobre a cultura paranaense;

X - a definicdo de critérios e proposicdo da formacdo de camaras técnicas, grupos de trabalho e congéneres,
sempre que necessario, visando ao cumprimento das atividades relativas as suas competéncias;

XI - a participac¢do na elaborac¢do e o acompanhamento da execucdo do PEC/PR;

Xl - a fiscalizagcdo da aplicacdo dos recursos oriundos das transferéncias e outros recursos provenientes de
outras fontes entre os entes da federacdo ao Fundo Estadual de Cultura do Parand — FEC/PR;

Xlll - 0o acompanhamento do cumprimento das diretrizes e instrumentos de financiamento da cultura;

XIV - a participacdo na formulacdo do Plano Anual de A¢Ges e na definicdo e aprovacdo das diretrizes dos
editais do Programa Estadual de Fomento e Incentivo a Cultura do Parana — PROFICE;

XV - a analise e sangdo da presta¢do de contas da execuc¢do do Plano Anual de Aces e do PROFICE;

XVI - 0 acompanhamento do funcionamento do Sistema Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais;

XVII - a emissdo de pareceres sobre normas e critérios de cadastramento dos agentes culturais do Parang;



XVIII - a ratificagdo do edital que regulamenta a Conferéncia Estadual de Cultura;
XIX - a elaboracdo e aprovagao de seu regimento interno.

Art. 82 O CONSEC constitui-se por 36 (trinta e seis) membros titulares e respectivos suplentes, assim
distribuidos:

| - 0 Secretario de Estado da Cultura, na qualidade de Presidente;

Il - dezessete membros titulares escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo Estadual, sendo:

a) cinco membros selecionados entre funcionarios efetivos ou detentores de cargo comissionado executivo,
em exercicio na Administracdo Publica Estadual;

b) um representante das Universidades Estaduais;

c) um representante das Universidades Federais localizadas no Parang;

d) um representante escolhido dentre os gestores de cultura das seguintes organizacgdes:

1. Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC/PR;

2. Servico Social do Comércio — SESC/PR;

3. Servico Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empresas — SEBRAE/PR;

4. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/PR.

e) um representante da Federacdo das Industrias do Estado do Parana - FIEP;

f) oito representantes selecionados entre os gestores municipais de cultura.

Il - dezoito membros titulares e respectivos suplentes, sendo oito representantes das regides historico-
culturais do Parand e dez representantes das seguintes areas:

a) teatro;

b) 6pera

c) circo;

d) artes visuais;

e) audiovisual;

f) dancga;

g) literatura, livro e leitura;

h) musica;

i) patrimonio cultural material e imaterial;

j) manifestagdes populares, tradicionais e étnicas da cultura.

§ 12 O detalhamento das atribui¢des e do funcionamento do CONSEC serd estabelecido em Regimento
Interno préprio, observada a legislagao vigente.

§ 22 O mandato dos conselheiros referentes aos incisos Il e Ill do caput deste artigo terd duracdo de dois
anos, permitida uma reconducao.

§ 32 O desempenho da fungdo de membro do CONSEC ndo serd remunerado, constituindo-se em relevante
servico prestado ao Estado.

Secao ll
Do Conselho Estadual do Patrimonio Histdrico e Artistico

Art. 92 Ao Conselho Estadual do Patriménio Histérico Artistico — CEPHA, drgdo colegiado consultivo e
deliberativo da politica referente ao patrimdnio histdrico e artistico, de que tratam as Leis n2 38, de 31 de
outubro de 1935, e n21.211 de 16 de setembro de 1953, compete:

| - a proposicdo de diretrizes e critérios para a protecdo, conservagdo e gestdo de todas as manifestacdes do
patrimonio cultural do Estado, em conformidade com a legislacdo federal e estadual;
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Il - a deliberacdo sobre os pedidos de tombamento de bens culturais materiais e sobre o registro de bens
culturais de natureza imaterial, bem como sobre o destombamento e o cancelamento de registros;

Il - a emissdo de pareceres sobre projetos de intervencdo em bens tombados ou registrados, visando
garantir a preservacao de suas caracteristicas originais e valores culturais;

IV - a aprovacao de planos de salvaguarda e gestdo para o patrimonio imaterial;

V - a proposicdo da celebracdo de convénios e acordos de cooperacdo com érgaos e entidades publicas e
privadas para a protecao do patrimonio cultural;

VI - 0o acompanhamento da execugdo das politicas de patrimonio cultural no Estado;

VII - a proposicdo de criagdao de mecanismos de fomento e incentivo a preservag¢ao do patriménio cultural;
VIII - a promogdo da participacdo da sociedade civil nas discussdes e decisdes relativas ao patrimonio
cultural;

IX - o zelo pela aplicagdo eficaz das legislagdes federal e estadual pertinentes.

Art. 10. O CEPHA sera composto por treze membros:

| - o Secretario de Estado da Cultura, como Presidente;

Il - um representante da SEAP, com atuagdo na area de patrimonio;

Il - um representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel — SEDEST;

IV - dez membros escolhidos dentre pessoas qualificadas em areas especificas do conhecimento, de notério
reconhecimento no ambito do patrimonio histérico, artistico, cultural, arquiteténico, arqueoldgico,
etnografico, paisagistico, dos saberes e dos fazeres do Estado do Parana, na forma estabelecida no
Regimento Interno.

§ 12 Os membros do CEPHA de que tratam os incisos Il a IV deste artigo e seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Governador do Estado para um mandato de dois anos, na forma que dispuser o Regimento
Interno do Conselho, permitida a reconducédo de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros por mais um mandato.

§ 22 Sera garantida a pluralidade de representacdo de segmentos na composi¢do do CEPHA.

§ 32 O detalhamento das atribuicbes e do funcionamento do CEPHA sera estabelecido em Regimento
Interno proprio, observada a legislagdo vigente.

§ 42 O desempenho da fun¢ao de membro do CEPHA ndo serd remunerado, constituindo-se em relevante
servico prestado ao Estado.

Segao Il
Do Conselho Consultivo do Sistema Estadual de Museus do Parana

Art. 11. Ao Conselho Consultivo do Sistema Estadual de Museus do Parand — COSISEM/PR, instituido pelo
art. 72 da Lei n2 9.375, de 24 de setembro de 1990, compete:

| - a emissdo de parecer sobre as matérias referidas no art. 62 da Lei n2 9.375, de 1990;

Il - a sugestdao de medidas administrativas e culturais visando ao desenvolvimento do Sistema Estadual de
Museus;

Il - a avaliagao bianual do funcionamento do Sistema;

IV - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 12. O COSISEM/PR sera composto por onze membros e presidido pelo Secretario de Estado da Cultura,
na forma da Lei n29.375, de 1990.



§ 12 Os membros do Conselho serdao nomeados pelo Governador do Estado, por indicacdo do Secretario de
Estado da Cultura, para um mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

§ 22 O desempenho das fungdes de membro do Conselho ndo sera remunerado, sendo considerado
relevante servico prestado ao Estado.

§ 32 O detalhamento das atribuices e do funcionamento do Conselho serd estabelecido em Regimento
Interno préprio, elaborado por seus membros e aprovado pelo Secretario de Estado da Cultura.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO
Secao |
Do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Art. 13. Ao Gabinete do Secretdrio — GS compete:

| - a administracdo geral do Gabinete e a assisténcia abrangente ao Secretdrio no desempenho de suas
atribuices e no atendimento dos seus compromissos;

Il - o estudo, instrucdo e elaboracdo de minutas do expediente e da correspondéncia do Secretdrio, bem
como o encaminhamento da correspondéncia oficial recebida, recomendando prioridades para assuntos
urgentes;

Il - a coordenacdo da agenda de compromissos oficiais do Secretario;

IV - a programacdo de audiéncias e recepgao de pessoas que se dirijam ao Secretario;

V - o cumprimento de tarefas de carater reservado ou confidencial determinadas pelo Secretario;

VI - a sujeicdo a consideracdo do Secretdrio os assuntos de urgéncia ou cuja importancia merecam
tratamento imediato;

VIl - o desempenho de outras tarefas compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo Secretario.

Secao ll
Da Assessoria Técnica

Art. 14. A Assessoria Técnica — AT compete:

| - 0 assessoramento técnico abrangente ao Secretario e ao Diretor-Geral, bem como as dreas que integrem
o nivel de geréncia da SEEC, sob a forma de estudos, pesquisas, investiga¢des, avaliagdes, exposi¢cdes de
motivos, andlises, representacdo, atos normativos, minutas e controle da legitimidade de atos
administrativos;

Il - a preparacdo de atos normativos, minutas e materiais especializados necessarios a plena atuagdo do
Secretario e da SEEC;

Il - o estudo e emissdo de pareceres e manifestacdes sobre os assuntos que lhe forem submetidos para
apoiar e contribuir no processo decisério do Secretario;

IV - a elaboragdo e consolidacdo de documentos técnicos em articulagdo com as demais unidades de
assessoramento e de geréncia da Pasta, mediante demanda do Secretario;

V - a articulagdo com os servicos juridicos do Estado;

VI - a avaliacdo da adequacdo técnica e regularidade de matérias e procedimentos submetidos a analise;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO NiVEL DE GERENCIA



Secao |
Do Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Cultura

Art. 15. Ao Diretor-Geral da SEEC, além de exercer as responsabilidades fundamentais nos termos do art. 52
da Lei n221.352, de 2023, compete:

| - promover a inteleccdo e a lideranga técnica e estratégica do processo de integracdo interna técnica e
operacional da SEEC, incluindo os Diretores de area especializada;

Il - realizar a ordenacado das atividades relativas aos meios administrativos, necessarios ao funcionamento da
Pasta;

Il - aprovar, nos limites da sua competéncia, matérias propostas pelos demais dirigentes da SEEC;

IV - fazer indicag¢des, ao Secretdrio, de servidores ou funcionarios que deverdo participar de 6rgao colegiados
e grupos de trabalho;

V - fazer indicacOes, ao Secretario, para o preenchimento de cargos comissionados executivos e funcdes
comissionadas executivas da Pasta;

VI - autorizar hordrios de trabalho de servidores e funciondrios e de funcionamento das dependéncias da
SEEC;

VIl - determinar a forma de distribuicdo do pessoal necessario ao pleno funcionamento das unidades
subordinadas;

VIII - aprovar solicitacbes por condi¢cbes especiais de trabalho para servidores lotados na SEEC,
encaminhando-as ao Nucleo de Recursos Humanos Setorial;

IX - autorizar despesas no limite da legislacdo em vigor, bem como autorizar e assinar empenhos, ordens de
pagamento, boletins de crédito e respectivas notas de estorno;

X - gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres sob a responsabilidade da SEEC, bem como determinar a atualiza¢do dos respectivos registros,
no ambito da SEEC;

Xl - promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integracdo com os
objetivos do Governo do Estado.

XIl - presidir os Orgdos Colegiados vinculados a SEEC, na auséncia do Titular da Pasta.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por um servidor a ser
designado por Resolugdo do Secretdrio de Estado da Cultura.

Secao ll
Do Diretor de Desenvolvimento da Economia da Cultura

Art. 16. Ao Diretor de Desenvolvimento da Economia da Cultura - DDEC compete a gestdo e coordenacao
técnica do processo de implantagdo, controle e supervisdao das unidades de execugado programatica sob a sua
subordinacdo, cabendo-lhe a integragdo técnica e operacional, cooperagdo e aperfeicoamento da atuacgdo
das mesmas, sob orientacdo estratégica do Diretor-Geral e do Secretario da Pasta, e ainda:

| - assessorar o Secretdrio e o Diretor-Geral da Pasta, bem como submeter a apreciagdo dos mesmos os
assuntos que excedam a competéncia da Diretoria;

Il - coordenar a implantagdo do Sistema Estadual de Cultura no ambito do Estado do Paran3;

lll - coordenar a implementac&o, desenvolvimento e avaliagdo do PEC/PR, no que |he compete;

IV - contribuir na proposicdo da Politica Publica Estadual de Apoio, Fomento e Incentivo a Cultura;

V - submeter ao CONSEC, com anuéncia do Titular da Pasta, propostas de programas, projetos e a¢des que
levem a efeito a Politica Publica Estadual de Cultura;



VI - promover a execugdo da politica publica estadual de cultura, em assuntos relacionados ao
desenvolvimento da economia da cultura por meio das unidades programaticas subordinadas;

VIl - coordenar a andlise e emissdao de parecer técnico em propostas de apoio, fomento e incentivo
apresentadas pelas unidades programaticas da SEEC, no que se refere a coeréncia técnica com as diretrizes
da Politica Publica Estadual de Cultura, com o Plano Estadual de Cultura do Parand, de que trata a Lei n?
19.135, de 27 de setembro de 2017, com o PROFICE, de que trata a Lei n? 17.043, de 30 de dezembro de
2011, e demais normas aplicaveis;

VIII - promover a prestacdo de auxilio aos municipios paranaenses na implantacdo dos componentes do
Sistema Municipal de Cultura, bem como na formulagao das politicas publicas de apoio, fomento e incentivo
a cultura;

IX - coordenar, na sua esfera de competéncia, a implementac¢do, desenvolvimento e avaliacdo do PEC/PR;

X- promover a produgao de dados, indicadores, consolidagdo de informagdes e relatérios de gestdo, visando
subsidiar as tomadas de decisGes e definicdes de politicas publicas de cultura;

Xl - coordenar a producdo, a partir do Mapa Cultural Paranaense, de materiais, documentos e outras formas
de registro e divulgacdo que promovam e valorizem as iniciativas culturais no Estado do Paran3;

Xll - acompanhar as atividades referentes a mensuracao do impacto econémico das atividades culturais nas
macrorregides do Estado do Parana sob a forma PIB da Cultura, realizadas pelo Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econémico e Social — IPARDES, por meio do Observatério da Cultura;

Xlll - coordenar a gestdo do Programa de Filmagens e Gravacdes do Estado do Parand, de que trata o
Decreto n? 3.000, de 3 de agosto de 2023;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ficam subordinadas ao Diretor de Desenvolvimento da Economia da Cultura as seguintes
unidades programaticas:

| - Coordenagdo do Sistema Estadual de Cultura e Apoio aos Municipios - CSEC;

Il - Coordenacdo de Apoio, Fomento e Incentivo a Cultura - CAFIC.

Segao Il
Do Diretor de Memadria e Patrimonio Cultural

Art. 17. Ao Diretor de Memoria e Patrimdnio Cultural — DMPC compete a coordenacdo e lideranga técnica do
processo de implantagdao, controle e supervisdo das unidades de execug¢dao programadtica sob a sua
subordinacdo, cabendo-lhe a integracdo técnica e operacional, cooperacgdo e aperfeicoamento da atuacgado
das mesmas, sob orientagdo estratégica do Diretor-Geral e do Secretario da Pasta, e ainda:

| - assessorar o Secretario e o Diretor-Geral da Pasta, bem como submeter a apreciacdo destes os assuntos
gue excedam a competéncia da Diretoria;

Il - coordenar a gestdao dos Sistemas Estaduais de Museus e de Patrimonio Histdrico-Cultural no ambito do
Estado do Parand;

lll - coordenar a implementacdo, desenvolvimento e avaliagdo do PEC/PR, no que lhe compete;

IV - contribuir na proposicao da Politica Publica Estadual de Meméria e Patriménio Cultural;

V - submeter ao CEPHA/PR, ao COSISEM/PR e ao CONSEC/PR com anuéncia do Titular da Pasta, propostas de
programas, projetos e acdes que levem a efeito a Politica Publica Estadual de Memdria e Patrimbnio
Cultural;

VI - promover a execucdo da Politica Publica Estadual de Memdria e Patrimbnio Cultural, por meio das
unidades programaticas subordinadas;
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VII - coordenar a andlise e emissdo de parecer técnico sobre as propostas de Memadria e Patrimonio Cultural
apresentadas pelas unidades programaticas da SEEC, no que se refere a coeréncia técnica com as diretrizes
da Politica Publica Estadual de Memoéria e Preservagdo Cultural, com o PEC/PR e/ou outras normativas
correlatas ou sucedaneas;

VIII - promover a prestacdo de apoio técnico necessario aos municipios paranaenses na gestdo do Sistema
Estadual de Museus e do Sistema Estadual do Patrimonio Cultural;

IX - coordenar a implementac&o, desenvolvimento e avaliacdo do PEC/PR, no que lhe compete;

X - definir e coordenar a gestdo de indicadores para avaliagdo e monitoramento do impacto das politicas
publicas de cultura desenvolvidas pela SEEC, na sua area de competéncia;

Xl - auxiliar, mediante assisténcia técnica, os processos de preservacao, restauro, reformas e manutencao
dos imdveis tombados sob uso e gestdo da SEEC, como medida decorrente da gestdo de PatrimOnio
Historico-Cultural do Estado do Parang;

Xll - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ficam subordinadas ao DMPC as seguintes unidades programaticas:

I - Coordenacdo do Sistema Estadual de Museus do Parand — COSEM;

Il - Coordenacdo de Patrimonio Cultural — CPC.

Segdo IV
Do Diretor da Biblioteca Publica do Parana

Art. 18. Ao Diretor da Biblioteca Publica do Parana — DBPP compete a coordenacdo e lideranga técnica do
processo de implantacdo, controle e supervisdo das unidades de execucdo programdtica sob a sua
subordinacdo, cabendo-lhe a integracdo técnica e operacional, cooperacgdo e aperfeicoamento da atuacgado
das mesmas, sob orientagdo estratégica do Diretor-Geral e do Secretario da Pasta, e ainda:

| - coordenar a gestdo da Biblioteca Publica do Parana — BPP, do Sistema Estadual de Bibliotecas e do Plano
Estadual do Livro, Leitura e Literatura — PELLL, adotando providéncias para a plena execugdo das respectivas
atividades;

Il - submeter a Comissdao de Acompanhamento do Plano Estadual do Livro, Leitura e Literatura — COMPELL,
instituido pela Lei n? 17.547, de 17 de abril de 2013, com anuéncia do Titular da Pasta, propostas de
programas, projetos e ages que levem a efeito a Politica Publica Estadual Livro, Leitura e Literatura;

Il - coordenar a andlise e emissdo de parecer técnico sobre propostas apresentadas pelas unidades
programaticas subordinadas, no que se refere a coeréncia técnica com as diretrizes da Politica Publica
Estadual de Livro, Leitura e Literatura, com o Plano Estadual do Livro, Leitura e Literatura — PELLL e outras
normativas correlatas ou sucedaneas;

IV - promover a prestacdo de auxilio aos municipios paranaenses na formulacdo das politicas publicas de
livro, leitura e literatura, bem como sobre a implementac¢do local do Sistema Estadual de Bibliotecas, por
meio dos Nucleos Regionais de Cultura;

V - zelar pela manutencdo e preservagdo do acervo e patrimonio da Biblioteca Publica do Parana — BPP;

VI - coordenar a implementacg&o, desenvolvimento e avaliagcdo do PEC/PR, no que lhe compete;

VII - definir e coordenar a gestdo de indicadores para avaliagdo e monitoramento do impacto das politicas
publicas de cultura desenvolvidas pela SEEC, na sua area de competéncia;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ficam subordinadas ao DBPP as seguintes unidades:

I - Coordenacdo de Gestdo de Processos e Atendimento ao Publico da Biblioteca Publica do Parana — CGAB;

Il - Coordenacdo de Gestdo e Descentralizagdo da Politica Publica de Livro, Leitura e Literatura — CGDL.
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Segao V
Da Unidade Técnica de Licitagdes, Contratos e Convénios

Art. 19. A Unidade Técnica de Licitagdes, Contratos e Convénios — ULCC, subordinada ao Diretor-Geral,
respeitadas as competéncias do Nucleo Administrativo Setorial, compete:

| - a realizacdo dos processos licitatérios, juntamente com a drea técnica interessada, para aquisicdao de bens
e servicos, inclusive os relacionados a publicidade legal e institucional, com exce¢do da realizacdo de
licitagdes em Sistema de Registro de Precos;

Il - a realizacdo e acompanhamento de contratos especificos da Pasta, Termos de Cooperacdo Técnica,
Termos de Cooperagdo Técnico-Financeira e instrumentos congéneres, visando a continuagdo das atividades
de cultura no Estado do Parana, bem como as demais contratacgdes;

Il - a articulagdo permanente com a Assessoria Técnica da Pasta;

IV - o estabelecimento dos objetivos de convénios, contratos e outros instrumentos congéneres, a definicdo
de cldusulas, responsabilidades e procedimentos necessdrios a sua implementacdo, bem como a definicdo
de indicadores de resultado e mecanismos de monitoramento e avaliacao;

V - a fiscalizacdo da adequada execugdo dos instrumentos de que trata este artigo, abrangendo o controle
dos respectivos prazos de vigéncia e a realizacdo de seus aditamentos, quando necessario;

VI - a elaboracdo de relatérios periddicos relativos ao monitoramento de resultados e as prestacdes de
contas, bem como a adocdo de providéncias para a regularizagcdo de eventuais pendéncias apontadas pelos
6rgaos estaduais de controle interno e externo;

VII - a andlise e emissdo de pareceres ou a prestacdo de informacdo em processos licitatérios, solicitados
pelo agente de contratacdo, pregoeiros ou comissao de licitacdo da SEEC, inclusive quanto aos recursos e as
impugnacgdes, garantindo os instrumentos necessarios para o julgamento pela autoridade competente;

VIII - a andlise e avaliagdao do desempenho das contratadas e a proposi¢cdo a decisdo superior de san¢des
contratuais e legais aplicaveis, em conjunto com NAS/SEEC, gestores e fiscais de contrato;

IX - a aprecia¢do de eventuais infragdes praticadas pela contratada e apontadas pelo fiscal do contrato, e a
proposi¢do a decisdo superior de sangdes contratuais e legais aplicaveis;

X - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secgao VI
Da Unidade Técnica de Monitoramento, Controle e Gestdo de Indicadores e Projetos Culturais

Art. 20. A Unidade Técnica de Monitoramento, Controle e Gestdo de Indicadores e Projetos Culturais — UIMP
compete:

| - a gestdo das agbes relacionadas ao acompanhamento e monitoramento, direto e indireto, da execuc¢do
dos projetos culturais apoiados por fomento ou incentivo da SEEC;

Il - a criagdo de instrumentos e recursos operacionais para o monitoramento, acompanhamento e controle,
necessarios a fiscalizagcdo e gestao dos projetos culturais fomentados pelas Diretorias da SEEC, em conjunto
com a Unidade Técnica de Tecnologia e Informagdo — UTT];

Il - a gestdo do Sistema de Informacgdes e Indicadores Culturais — SIIC referentes aos projetos culturais
apoiados por fomento ou incentivo da SEEC em qualquer modalidade;

IV - a elaboracdo do Mapa Cultural Paranaense, com o apoio da UTTI, da Diretoria-Geral ou das demais
Diretorias da SEEC, por meio de informacdes georreferenciadas sobre territdrios criativos, lugares, grupos e
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fazeres culturais, materiais e imateriais, equipamentos, agendas e manifesta¢cdes culturais visando ao
fortalecimento das identidades territoriais, de cunho cultural;

V - a definicdo e o acompanhamento de indicadores para avaliagdo e monitoramento do impacto das
politicas publicas de cultura desenvolvidas pela SEEC;

VI - a pesquisa, sistematizacdo, producdo e consolidacdao de dados, indicadores e informagGes sobre os
projetos culturais, com o apoio da UTTI para a elaboracdo de relatdrios de gestdo, visando subsidiar as
tomadas de decisGes e definicdes de politicas publicas de cultura;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

§12 As disposicOes deste artigo aplicam-se a projetos culturais apoiados pela SEEC por meio de incentivo
fiscal ou com recursos do Tesouro Geral do Estado provenientes de transferéncias da Unido, do FEC/PR ou
outras fontes orcamentarias decorrentes de outros instrumentos.

§22 A Unidade se pautard nos dispositivos legais vinculados ao monitoramento, acompanhamento e
fiscalizagao de projetos culturais, e instituirda mecanismos para controle e mitigagao de riscos inerentes a
execucdo dos projetos.

Segdo VII
Da Unidade Técnica de Tecnologia e Informagao

Art. 21. A Unidade Técnica de Tecnologia e Informacdo — UTTI compete:

| - a disponibilizacdo dos meios tecnoldgicos necessdrios as unidades da SEEC, para realizacdo da coleta e
andlise de dados;

Il - a administracdo e gestdo de redes e projetos da area de tecnologia da informacdo na Secretaria;

Ill - a orientacdo e suporte aos usudrios dos sistemas utilizados pela SEEC, visando a otimizacdo e melhor uso
dessas ferramentas;

IV - a execu¢do e manutengdo dos hardwares, a instalagdo e reinstalagdo de softwares e aplicativos em
equipamentos em uso;

V - o fornecimento do suporte técnico aos servidores da Secretaria, trabalhando na resolu¢do de problemas
relacionados aos sistemas de informagado e outros dispositivos;

VI - a garantia da seguranca, sigilo e integridade dos dados e informac¢Ges da Pasta, em conformidade com a
Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais - LGPD, a fim de
proteger a privacidade dos individuos e o tratamento adequado das informagdes;

VIl - a condugdo dos processos de elaboragdo e desenvolvimento de estudos técnicos preliminares e termos
de referéncia da area de atuacdo da Unidade, observadas as competéncias do Nucleo Administrativo
Setorial;

VIII - a administracdo e gestdo de redes e projetos da area de tecnologia da informacdo e comunicacdo na
Secretaria, compreendendo a governanga de dados e a seguranca da informac¢do, com o objetivo de alcancgar
a compatibilidade e interoperabilidade de solucdes, de dados e de ferramentas, nas areas de sistemas,
infraestrutura e governanca de TIC, observado o disposto no art. 52 da Lei n2 22.188, de 13 de novembro de
2024;

IX - a realizacdo de estudos e pesquisas para desenvolvimento de um sistema de inteligéncia para a gestdo
das politicas afetas a SEEC;

X - a busca por solugdes inovadoras para a gestao das politicas publicas da drea da cultura;

Xl - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO V

13



DO NIVEL DE ATUAGAO SISTEMICA

Art. 22. Aos Nucleos Setoriais, unidades do nivel de atuagao sistémica, nos termos do inciso V do art. 72 da
Lei n221.352, de 2023, compete:

I - Nucleo de Planejamento Setorial — NPS, as atribuicdes contidas no Regulamento vigente da SEPL;

Il - Ndcleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS, as atribui¢Ges contidas no Regulamento vigente da
CGE;

11l - Nucleo de Comunicagao Setorial — NCS, as atribui¢Ges contidas no Regulamento da SECOM,;

IV - Nucleo Administrativo Setorial — NAS, as atribuicGes contidas no Regulamento vigente da SEAP;

V - Nucleo de Recursos Humanos Setorial — NRHS, as atribui¢cdes contidas no Regulamento vigente da SEAP;
VI - Nucleo Fazenddrio Setorial — NFS, as atribuicdes contidas no Regulamento vigente da SEFA.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secao |
Das Unidades Subordinadas ao Diretor Desenvolvimento da Economia da Cultura
Subsecao |
Da Coordenacgdo de Apoio, Fomento e Incentivo a Cultura

Art. 23. A Coordenacio de Apoio, Fomento e Incentivo a Cultura — CAFIC compete:

| - a proposicdo e estimulo de politicas publicas de cultura por meio de programas de incentivo a cultura;

Il - a elaboracdo e divulgacdo de editais para inscricdo de projetos, conforme o regulamento especifico de
programas de fomento e incentivo a producgdo cultural;

Il - o planejamento, coordenagdo, execugdo e supervisdo das atividades de andlise, avaliagdo e aprovagao
de projetos culturais;

IV - a divulgacdo e orientacdo do PROFICE junto a iniciativa privada, com vistas a ampliacdo de
incentivadores do programa;

V - o planejamento e coordenagdo de atividades destinadas a formagao de produtores culturais, no que se
refere a elaboracdo e gestdo de projetos culturais, no ambito dos programas da Pasta;

VI - a adogdo de providéncias para a realizagdo de diligéncias em produtos quando verificado inconsisténcias
na execugdo do projeto e na prestagdo de contas dos recursos recebidos por meio do Fomento e incentivo
cultural;

VII - a prestagdo do suporte técnico, administrativo e operacional a CPROFICE;

VIII - o fomento e apoio a diversidade das expressdes culturais, tanto no que se refere a producdo de cultura
guanto a divulgacdo e fruicdo de produtos culturais;

IX - 0 apoio técnico aos municipios na formulacdo de politicas publicas de fomento e incentivo a cultura, por
meio dos Nucleos Regionais de Cultura;

X - o mapeamento e fortalecimento das cadeias produtivas culturais e criativas nos territorios, com foco em
sua sustentabilidade, inovacgdo e articulagao em redes;

Xl - o planejamento e execucdo das politicas publicas de economia da cultura com a elaboracdo de
programas, editais e projetos que incentivem empreendimentos culturais, criativos e solidarios, com atencao
a diversidade regional, étnico-racial e de género;

XIl - o apoio aos arranjos produtivos locais e arranjos regionais com o estimulo a organizacdo de coletivos,
cooperativas, redes e consércios culturais regionais, em articulagdo com municipios, estados e demais entes
federativos;
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Xlll - a realizacdo de estudos e andlises econOmicas do setor cultural com a producdo de diagndsticos,
indicadores e andlises sobre o impacto econdmico da cultura, auxiliando na formulacdo de politicas baseadas
em evidéncias;

XIV - a promogao da capacitagao e formagdao em economia cultural no desenvolvimento e apoio as a¢bes de
formacdo voltadas para gestdo cultural, empreendedorismo criativo, inovacdo e modelos sustentdveis de
negdcios culturais;

XV - o estimulo ao acesso a crédito e financiamento cultural com o apoio e desenvolvimento de linhas de
crédito, fundos e instrumentos financeiros voltados para empreendimentos culturais, especialmente os de
pequeno porte;

XVI - a execucdo do Programa de Filmagens e Gravacdes do Estado do Paran3;

XVII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Coordenagdo do Sistema Estadual de Cultura e Apoio aos Municipios

Art. 24. A Coordenacio do Sistema Estadual de Cultura e Apoio aos Municipios — CSEC compete:

| - a gestdo do Sistema Estadual de Cultura;

Il - 0 apoio técnico a Secretaria Executiva do CONSEC;

Il - o acompanhamento e monitoramento, junto as Coordenacbes responsdveis, das acdes e metas da
Secretaria decorrentes de Planos Setoriais que envolvam questdes culturais nos municipios;

IV - a elaboracdo, em conjunto com o Nucleo Fazendario Setorial, do relatério de gestdo do FEC/PR a ser
apreciado pelo CONSEC;

V - 0 apoio aos municipios na implantacdo dos Sistemas Municipais de Cultura;

VI - a articulagdo, incentivo e orientagdo aos municipios para o cadastramento e recadastramento de dados
no SIIC, com vistas a elaboragdo do Mapa Cultural paranaense, que reune informagdes georreferenciadas
sobre territérios criativos, lugares, grupos e fazeres culturais, materiais e imateriais, equipamentos, agendas
e manifestagdes culturais;

VIl - a gestdo do Programa Estadual de Formagdo e Qualificagdo para a drea Cultural - PEQ.Cultura, em
transversalidade com as demais coordenacdes da SEEC e com a drea de atendimento aos trabalhadores da
cultura;

VIl - a gestdo das transferéncias do FEC/PR na modalidade Transferéncias Fundo a Fundo, com especial
atencdo a regulamentacdo da acdo, criando o fluxo operacional de recepcdo, concessdo, monitoramento e
prestacdo de contas;

IX - a gestdo de programas, projetos e aces desenvolvidos em favor dos municipios, tais como programa de
incentivo a drea da musica por meio de Fanfarras, Bandas Marciais e Orquestras do Parand, Projeto Cinema
na Praca, Projeto Criancgas no Teatro, e outros correlatos;

X - a realizacdo do registro e triagem dos pedidos encaminhados pelos municipios a SEEC, para fins de
instrucdo de indicadores e direcionamento das politicas publicas do Sistema Estadual de Cultura, em seu
componente Sistema de Informagdes e Indicadores da Cultura;

Xl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - O Sistema Estadual de Cultura, de que trata o inciso | deste artigo, € composto pelo
Conselho Estadual da Cultura, Plano Estadual da Cultura, Fundo Estadual de Cultura, Sistema de Informacgdes
e Indicadores Culturais — SIIC e Programa de Qualificacdo em Cultura.

Secao ll
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Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Memoria e Patrimonio Cultural
Subsecao |
Da Coordenagdo do Sistema Estadual de Museus do Parana

Art. 25. A Coordenacdo do Sistema Estadual de Museus do Parand — COSEM, de acordo com o art. 62 da Lei
n2 9.375, de 1990, compete:

| - a programacéo e operacionalizacdo dos procedimentos técnicos inerentes ao SEM/PR;

Il - a elaboracdo de programas de divulgacdo das atividades do Sistema;

11l - a organizacdo e manutengao do cadastro estadual de museus do Estado;

IV - a organizagdo e a manutencgao de inventdrios e registros do acervo dos museus vinculados ao Sistema;

V - a promocdo de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos envolvidos na drea
museoldgica;

VI - a elaboracdo e divulgacdo de padrdes e procedimentos técnicos para orientacdo aos responsaveis pelos
museus que integram o Sistema;

VIl - a organizagao de eventos culturais e educativos e de encontros de museus no Estado;

VIII - a identificacdo de fontes de recursos, através de contatos com organismos publicos e privados,
nacionais e internacionais que detenham interesse na area museoldgica;

IX - a analise e emissdo de parecer prévio a concessao de recursos financeiros aos museus integrantes do
Sistema;

X - a adogdo de providéncias quanto a celebracdo de convénios, contratos e acordos entre o Governo do
Estado, por meio da SEEC, e organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, visando ao
atingimento dos objetivos do Sistema, observada a legislacdo vigente;

Xl - a administracdo dos acordos de que trata o inciso anterior e 0 acompanhamento do cumprimento dos
seus objetivos;

Xll - o controle da aplicagdo de recursos financeiros concedidos aos museus integrantes do Sistema, por
meio do acompanhamento da execug¢do de projetos que envolvam tais recursos;

Xlll - a produgdo de textos e publicagGes de interesse museoldgico;

XIV - a representagdo do Estado do Paranad junto ao Sistema Nacional de Museus;

XV - o0 apoio técnico aos trabalhos de restauro de bens culturais;

P - a proposta de criagao de novas unidades no ambito do Sistema de Museus no Estado do Paran3;

XVII - a elaboragcdo de projetos visando ao estimulo das atividades de pesquisa, inventdrio, registro,
vigilancia e tombamento;

XVIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

§ 12 As competéncias constantes dos incisos X e X| deste artigo deverdo ser executadas em articulagdo com a
Unidade Técnica de Licitagdes, Contratos e Convénios.

§ 22 Para dar cumprimento as finalidades previstas neste artigo, a COSEM serd responsavel pelas seguintes
atribuicdes:

| - a emissdo de parecer técnico referente aos planos anuais das Associacées de Amigos dos Museus, em
cumprimento ao Estatuto de Museus, instituido pela Lei Federal n2 11.904, de 14 de janeiro de 2009;

Il - a coordenacdo da politica de democratizacdo e descentralizagdo dos equipamentos e acervos museais
sob gestdo da SEEC, por meio da implantacdo de satélites dos Museus Oficiais do Estado em municipios
paranaenses, realizado por meio de convénios, termos de cooperagdo e instrumentos congéneres.

Subsecao Il
Da Coordenagdo do Patrimonio Cultural
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Art. 26. A Coordenacio do Patrimdnio Cultural — CPC compete:

| - a elaboragdo e proposicdo da politica estadual para o patrimonio cultural material e imaterial do Parang,
concernente ao patrimobnio histdrico, artistico, cultural, arquiteténico, arqueoldgico, etnografico,
paisagistico e aos saberes e aos fazeres;

Il - a promocdo de ag¢des visando ao tombamento e a gestdo do patrimonio cultural tombado ou de interesse
cultural, por meio de medidas voltadas a sua preservacao, conservacao, recuperacao e valorizacao;

Il - a orientagdo técnica aos municipios paranaenses quanto a instituicdo de atos legais e administrativos,
bem como o incentivo ao desenvolvimento de a¢Bes que visem a identificacdo, preservagao e conservagao
do patrimonio cultural de natureza material e imaterial;

IV - a implantagdo e coordenagdo do Sistema Estadual de Valorizagdo do Patriménio Imaterial, visando a
implementagdo de politica especifica de inventdrio, referenciamento e valorizagao do patriménio cultural do
Paran3;

V - o desempenho de atividades relacionadas ao suporte técnico, administrativo e operacional ao CEPHA,
nas questdes referentes ao patrimoénio cultural do Parang;

VI - o fomento ao conhecimento do patriménio cultural por meio de ac¢des educativas voltadas a
identificacdo, valorizagdo e protecdo dos bens culturais;

VIl - o apoio a outras instituicdes em acdes relacionadas a preservacdo do patrimonio cultural, visando a
mutua cooperacao técnica e cientifica;

VIII - a divulgacdo de informacgGes sobre o patrimdnio cultural paranaense;

IX - a promocdo de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento de servidores envolvidos na area de
preservacao do Patrimoénio Histdrico e Artistico;

X - a guarda, conservacao e divulgacdo da documentacdo que compde o acervo da Coordenacdo, referente
aos bens culturais tombados ou registrados pelo Estado do Paran3;

Xl - a realizagdo de levantamentos detalhados a fim de identificar, documentar e catalogar o patrimoénio
historico sob gestdo da SEEC;

XIl - a elaboragdo de diagndstico sobre o estado de conservagdo e preservagao dos iméveis tombados sob
uso e gestdo da SEEC, bem como o desenvolvimento de metodologia e rotinas que garantam o
monitoramento sistematico do estado de preservacao e conservacao destes;

Xlll - a proposi¢do, implementagdo e acompanhamento de programas e projetos técnicos que viabilizem a
preserva¢ao, conservagao, restauracdao dos imdveis tombados sob uso e gestdo da SEEC, por meio de
manutencdo geral e preventiva para garantir a sustentabilidade do uso destes bens em longo prazo;

XIV - o monitoramento de licengas para interven¢des em propriedades histéricas, bem como a execugao das
atividades para garantir que estejam em conformidade com as diretrizes de preservacao;

XV - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao lll
Das Unidades Subordinadas ao Diretor da Biblioteca Publica do Parana
Subsecao |
Da Coordenagdo de Gestao de Processos e Atendimento ao Publico da Biblioteca Publica do Parana

Art. 27. A Coordenagdo de Gest3o de Processos e Atendimento ao Publico da Biblioteca Publica do Parana —
CGAB compete:
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| - a captacdo, organizacdo, guarda, preservacdo, conservacado, disseminacdo e disponibilizacdo de
documentos, nos diversos formatos e suportes informacionais, da identidade histérica cultural e do
patrimonio intelectual paranaense, produzidos no Parana ou relativos ao Estado;

Il - a organizacdo, o gerenciamento e a divulgacdo dos servicos e produtos da biblioteca, conforme
estabelecido em normas especificas da BPP;

Ill - o ordenamento, o zelo e a atualizacdo do acervo;

IV - o controle do acervo e o desbaste de colecdo, seguindo normas estabelecidas pela BPP;

V - a organizacdo, administragdo, conservacdo e divulgacdo de acervos de carater especial, bem como o
atendimento e a orientagdo aos usuarios no acesso a estes acervos;

VI - o atendimento, a orientacdo e a realizacdo de acbes formativas aos grupos especiais, com
vulnerabilidade social, com vistas a inclusdo e ampliacdo do acesso a cultura, a leitura e as atividades
culturais realizadas pela BPP;

VIl - a realizacdo de servicos relativos ao processamento técnico do acervo bibliografico e documentario
segundo as normas adotadas pela BPP;

VIII - o estudo, a proposicado e a avaliacdo da politica de desenvolvimento de colecdes;

IX - o estabelecimento da politica de preservacdo e conservacdo do acervo e das informacdes, sob
responsabilidade da BPP;

X - a elaboracdo do Plano Setorial de Informatica da BPP, para aplicar os procedimentos de contingéncias,
visando a seguranca aos niveis de dados, acessos, auditorias e a continuidade dos servicos dos sistemas de
informacdo, bem como a elaboragdo do plano de implantacdo e atualizacdo de sistemas de informacdo da
Biblioteca, observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado da Inovacgao e Inteligéncia Artificial
— SEIA;

Xl - a execugdo das atividades necessarias ao funcionamento da rede informatizada da BPP de acordo com as
normas adotadas pela BPP, observadas as diretrizes da SEEC;

XIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao I
Da Coordenagao de Gestao e Descentralizagdao da Politica Publica de Livro, Leitura e Literatura

Art. 28. A Coordenacido de Gest3o e Descentralizacdo da Politica Publica de Livro, Leitura e Literatura — CGDL
compete:

| - a coordenacgdo executiva do PELLL, instituido pela Lei n2 17.547, de 17 de abril de 2013;

Il - a coordenagdo e administracdo do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas — SEBP, instituido pelo
Decreto n? 1.494, de 24 de julho de 1992;

Il - a manutencao da base de dados e a atualizacdo, a cada dois anos, do Cadastro Estadual de Bibliotecas
Publicas;

IV - a contribuicdo para a preservacdo e difusdo da memoaria histérica e cultural dos municipios do Parang;

V - a implementac¢do da Rede Informatizada de Bibliotecas Publicas nos municipios paranaenses;

VI - a assisténcia técnica aos municipios na implantagdo ou implementacdo de Bibliotecas Publicas
Municipais;

VII - a realizacdo de cursos de aperfeicoamento dos gestores de Bibliotecas Publicas Municipais;

VIII - a implanta¢do ou implementacgdo dos servicos de bibliotecas publicas, atendendo as necessidades dos
municipios;

IX - a representacdo do Estado do Parand junto ao Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas;

X- o desempenho de outras atividades correlatas.
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CAPITULO VI

DO NIVEL DE ATUACAO REGIONAL
Secgdo Unica

Dos Nucleos Regionais de Cultura

Art. 29. Aos Nucleos Regionais de Cultura — NRC compete:

| - a orientacdo técnica e estratégica as Secretariais Municipais de Cultura no desenvolvimento das politicas
publicas de Cultura;

Il - a representacao da SEEC em ambito das macrorregides histdrico-culturais do Parana;

Il - a divulgacdo macrorregional dos programas, projetos e editais da SEEC;

IV - a alimentacdo e atualizacdo de dados dos gestores municipais de cultura e demais informacdes
demandadas pelo SIIC, com vistas ao mapeamento da Cultura em ambito regional;

V - a producdo de relatdrios de monitoramento das acdes desempenhadas no ambito regional;

VI - a intensificacdo de contatos primdrios do Governo com as regides do Estado, no dambito de atuacdo da
Pasta;

VIl - a promogdo, o incentivo e o apoio aos projetos, empreendimentos e iniciativas que valorizem a cultura
local e impulsionem a economia criativa cultural e o desenvolvimento econdmico e social das regides onde
estiverem inseridas;

VIII - a promogdo e execucdo das atividades da SEEC em ambito regional, conforme as caracteristicas e
necessidades regionais e locais, atendendo as diretrizes técnicas determinadas pelas unidades da Pasta;

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Os municipios-sede e respectivas circunscricdes dos Nucleos Regionais de Cultura constam
no Anexo |l deste Regulamento, sendo correspondentes as regides histérico-culturais do Parana, conforme
definicao do Decreto n2 6.161, de 10 de outubro de 2012.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. A SEEC podera firmar contratos de gestdo com servigos sociais autbnomos para a execug¢do de
atividades tipicas de sua esfera de competéncia, observada a legislacdo em vigor, conforme previsto no §32
do art. 32 da Lei n? 21.352, de 2023.

Art. 31. O processo disciplinar serd exercido, no ambito da SEEC, conforme as especificagdes previstas na
legislagdo e demais normas aplicaveis a espécie, observadas as orienta¢des da SEAP, da CGE e PGE.

Art. 32. O abono das faltas de funcionarios e servidores lotados nas unidades da SEEC sera de competéncia
da chefia imediata, observada a legislagdo aplicavel.

Art. 33. As unidades constantes do presente Regulamento serdao implantadas sistematicamente, devendo os

servicos funcionar sem solugdo de continuidade, mantida, se necessario, a organizacao anterior até a efetiva
reestruturacao.
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Art. 34. O Secretario de Estado da Cultura promover3d, por ato especifico, o remanejamento de pessoal e a
realocacdo de cargos, objetivando o atendimento das necessidades administrativas das unidades de que
trata este Regulamento.

Art. 35. Para garantir o bom desempenho das atribui¢cdes legais da SEEC, suas unidades deverdo atuar de
forma integrada e articulada para consolidar a permanente sinergia institucional.

Art. 36. Cabe ao Secretario de Estado da Cultura resolver os casos omissos e esclarecer as duvidas suscitadas
na execucdo deste Regulamento, expedindo para tal fim os atos necessarios.

20



ANEXO | DO REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

ORGANOGRAMA DA SEEC

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
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ANEXO Il DO REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

NUCLEOS REGIONAIS DE CULTURA

NUCLEOS REGIONAIS

MUNICIPIOS CIRCUNSCRITOS

1.  Antonio Olinto 13.  Piraido Sul
2. Arapoti 14. Ponta Grossa
NUCLEO REGIONAL DE 3. Carambei 15. Porto Amazonas
CULTURA — 4. Castro 16. Reserva
MACRORREGIAO DOS 5. Imbau 17.  S3o Jodo do Triunfo
CAMPOS GERAIS 6. Imbituva 18. S3o Mateus do Sul
7. Ipiranga 19. Sengés
8. lvai 20. Teixeira Soares
MUNICIPIO-SEDE: 9. Jaguariaiva 21. Telémaco Borba
PONTA GROSSA 10. Lapa 22.  Pirai do Sul
11. Ortigueira 23. Ponta Grossa
12. Palmeira
1. Altamira do Parana 21. Marquinho
2. Bituruna 22, MatoRico
Nova Laranjeiras
3. Boa Ventura de S3o Roque 23. Nova Tebas
4. Campina do Simao 24. Palmital
5. Candido de Abreu 25. Paula Freitas
6. Candéi 26. Paulo Frontin
NUCLEO REGIONAL DE 7. Cantagalo 27. Pinhdo
CULTURA - 8.  Cruz Machado 28. Pitanga
MACRORREGIAO CENTRO-SUL | 9.  Fernandes Pinheiro 29. Porto Barreiro
10. Foz do Jordao 30. Porto Vitdria
11. General Carneiro 31. Prudentdpolis
MUNICIPIO-SEDE: 12. Goioxim 32. Rebougas
GUARAPUAVA 13. Guamiranga 33. Rio Azul
14. Guarapuava 34. Rio Bonito do Iguacgu
15. Indcio Martins 35. Santa Maria do Oeste
16. lIrati 36. Turvo
17. Laranjal 37. Unido da Vitdria
18. Laranjeiras do Sul 38. Virmond
19. Mallet
20. Manoel Ribas
NUCLEO REGIONAL DE 1. Agudos do Sul 15. Doutor Ulisses
CULTURA — 2. Almirante Tamandaré 16. Fazenda Rio Grande
MACRORREGIAO DE CURITIBA | 3. Araucaria 17. Itaperugu
4. Adriandpolis 18. Mandirituba
5. Balsa Nova 19. Pién
MUNICIPIO-SEDE: 6. Bocaitva do Sul 20. Pinhais
CURITIBA 7. Campina Grande do Sul 21. Piraquara
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8. Campo do Tenente 22. Quatro Barras
9. Campo Largo 23. Quitandinha
10. Campo Magro 24, Rio Branco do Sul
11. Cerro Azul 25. Rio Negro
12. Colombo 26. Sao José dos Pinhais
13. Contenda 27. Tijucas do Sul
14.  Curitiba 28. Tunas do Parand
NUCLEO REGIONAL DE 1. Antonina 5. Morretes
CULTURA - 2. Guaratuba 6. Paranagud
MACRORREGJAO DO LITORAL | 3. Guaraquegaba 7. Pontal do Parana
MUNICIPIO-SEDE: .
PARANAGUA 4, Matinhos
1. Abatia 48. Londrina
2. Alvorada do Sul 49, Lidianodpolis
3. Andira 50. Lunardelli
4, Apucarana 51. Lupiondpolis
5. Arapongas 52. Marilandia do Sul
6. Arapud 53. Marumbi
7. Ariranha do lvai 54. Maua da Serra
8. Assai 55. Miraselva
9. Bandeirantes 56. Nova América da Colina
10. Barra do Jacaré 57. Nova Fatima
11. Bela Vista do Paraiso 58. Nova Santa Barbara
12. Bom Sucesso 59. Novo Itacolomi
13. Borrazdpolis 60. Pinhaldo
14. Cafeara 61. Pitangueiras
15. Califérnia 62. Porecatu
16. Cambara 63. Prado Ferreira
NUCLEO REGIONAL DE 17. Cambé 64. Primeiro de Maio
CULTURA — 18. Cambira 65. Quatigud
MACRORREGIAO NORDESTE | 19. Carldpolis 66. Rancho Alegre
20. Centenario do Sul 67. Ribeirdo Claro
21. Congonhinhas 68. Ribeirdo do Pinhal
MUNICIPIO-SEDE: LONDRINA | 22.  Conselheiro Mairinck 69. Rio Bom
23.  Cornélio Procépio 70. Rio Branco do lvai
24.  Cruzmaltina 71. Rolandia
25.  Curidva 72. Rosario do Ivai
26. Faxinal 73. Sabaudia
27. Figueira 74. Salto do Itararé
28. Florestopolis 75. Santa Amélia
29. Godoy Moreira 76. Santa Cecilia do Pavao
30. Grandes Rios 77. Santa Mariana
31. Guapirama 78. Santana do Itararé
32. Guaraci 79. Santo Antonio da Platina
33. |Ibaiti 80. Santo Antonio do Paraiso
34. |Ibipora 81. Sao Jeronimo da Serra
35. Itambaraca 82. Sao Jodo do lvai
36. lvaipora 83. Sdo José da Boa Vista
37. Jaboti 84. Sdo Pedro do Ivai
38. Jacarezinho 85. Sao Sebastido da
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Amoreira

39. Jaguapita 86. Sapopema
40. Jandaia do Sul 87. Sertandpolis
41. Japira 88. Sertaneja
42. Jardim Alegre 89. Siqueira Campos
43. Jataizinho 90. Tamarana
44. Joaquim Tavora 91. Tomazina
45.  Jundiai do Sul 92. Urai
46. Kaloré 93. Wenceslau Braz
47. Ledpolis
1. Alto Paraiso 58. Maria Helena
2. Alto Parana 59. Marialva
3. Alto Piquiri 60. Marilena
4, Altbnia 61. Mariluz
5. Amapora 62. Maringa
6.  Angulo 63. Mirador
7. Araruna 64. Moreira Sales
8. Astorga 65. Munhoz de Melo
9. Atalaia 66. Nossa Senhora das Gracas
10. Barbosa Ferraz 67. Nova Aliancga do lvai
11. Boa Esperanga 68. Nova Cantu
12. Brasilandia do Sul 69. Nova Esperancga
13. Cafezal do Sul 70. Nova Londrina
14. Campina da Lagoa 71. Nova Olimpia
15. Campo Mourdo 72. Ourizona
16. Cianorte 73. Paicandu
17. Cidade Gaucha 74. Paraiso do Norte
NUCLEO REGIONAL DE 18.  Colorado 75.  Paranacity
CULTURA - 19. Corumbatai do Sul 76. Paranapoema
MACRORREGIAO NOROESTE | 20.  Cruzeiro do Oeste 77. Paranavai
21. Cruzeiro do Sul 78. Peabiru
) | 22. Diamante do Norte 79. Perobal
MUNICIPIO-SEDE: MARINGA 23. Douradina 80. Pérola
24.  Dr.Camargo 81. Planaltina do Parana
25. Engenheiro Beltrao 82. Porto Rico
26. Esperanca Nova 83. Presidente Castelo
Branco
27. Farol 84. IV Centenario
28.  Fénix 85. Queréncia do Norte
29. Florai 86. Quinta do Sol
30. Floresta 87. Rancho Alegre do Oeste
31. Flérida 88. Roncador
32. Francisco Alves 89. Rondon
33 Goioers 90, Santa Cruz do Monte
Castelo
34. Guairacga 91. Santa Fé
35. Guaporema 92. Santa Inés
36. Icaraima 93. Santa Isabel do Ivai
37. lguaragu 94. Santa Monica
38. Inaja 95. Santo Antonio do Caiud
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39. Indiandpolis 96. Santo Inacio
40. Ipora 97. Sao Carlos do Ivai
41. Iretama 98. Sao Jodo do Caiua
42. Itaguajé 99. Sao Jorge do Ivai
43. Itambé 100. S3o Jorge do Patrocinio
44. Itauna do Sul 101. S3o Manoel do Parana
45. Ivaté 102. S3o Pedro do Parana
46. Ivatuba 103. S3o Tomé
47. Janidpolis 104.  Sarandi
48. Japura 105. Tamboara
49. Jardim Olinda 106. Tapejara
50. Juranda 107. Tapira
51. Jussara 108. TerraBoa
52. Loanda 109. Terra Rica
53. Lobato 110. Tuneiras do Oeste
54. Luiziana 111. Ubirata
55. Mamboré 112. Umuarama
56. Mandaguacu 113.  Uniflor
57. Mandaguari 114. Xambré
1. Anahy 27. Maripa
2. Assis Chateaubriand 28. Matelandia
3. Boa Vista da Aparecida 29. Medianeira
4. Braganey 30. Mercedes
5. Cafelandia 31. Missal
6. Campo Bonito 32. Nova Aurora
7. Capitdo Lednidas Marques 33. Nova Santa Rosa
8. Cascavel 34. Ouro Verde do Oeste
9. Catanduvas 35. Palotina
10. Céu Azul 36. Pato Bragado
NUCLEO REGIONAL DE 11. Corbélia 37. Quatro Pontes
CULTURA - 12. Diamante do Oeste 38. Quedas do Iguagu
MACRORREGIAO OESTE 13. Diamante do Sul 39. Ramilandia
14. Entre Rios do Oeste 40. Santa Helena
15. Espigdo Alto do Iguagu 41. Santa Lucia
MUNICIPIO-SEDE: CASCAVEL | 16.  Formosa do Oeste 42. Santa Tereza do Oeste
17. Foz dolguagu 43, Santa Terezinha do Itaipu
18. Guaira 44, Sao José das Palmeiras
19. Guaraniagu 45. Sao Miguel do Iguacgu
20. lbema 46. Sao Pedro do Iguacgu
21. lguatu 47. Serrandpolis do Iguacu
22. Iracema do Oeste 48. Terra Roxa
23. ltaipulandia 49, Toledo
24. Jesuitas 50. Trés Barras do Parana
25. Lindoeste 51. Tupassi
26. Marechal Candido Rondon 52. Vera Cruz do Oeste
NUCLEO REGIONAL DE 1 Ampere ’3. Nova Esperanga do
CULTURA - Sudoeste
MACRORREGIAO SUDOESTE | 2. Barracdo 24, Nova Prata do Iguagu
3. Bela Vista da Caroba 25. Palmas
4, Boa Esperanca do Iguacu 26. Pato Branco
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MUNICIPIO-SEDE: FRANCISCO
BELTRAO

Bom Jesus do Sul

Bom Sucesso do Sul
Capanema

Chopinzinho

Clevelandia

Coronel Domingos Soares
Coronel Vivida

Cruzeiro do Iguacu

Dois Vizinhos

Enéas Marques

Flor da Serra do Sul

Francisco Beltrao
Hondrio Serpa
Itapejara do Oeste
Manfrindpolis
Mangueirinha
Maridpolis
Marmeleiro

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

Pérola do Oeste
Pinhal de Sdo Bento
Planalto

Pranchita

Realeza

Renascenga
Reserva do Iguacu
Salgado Filho

Salto do Lontra
Santa Isabel do Oeste
Santo Antonio do
Sudoeste

Sao Joao

Sao Jorge do Oeste
Saudade do lguacu
Sulina

Veré

Vitorino
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