ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 8352/2021

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGCAO SOCIAL E DA
CULTURA - SECC

TITULO |

DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA
COMUNICACAO SOCIAL E DA CULTURA

Art. 1° A Secretaria de Estado da Comunicagcao Social e da Cultura - Secc, nos termos do
art.8° da Lei n° 19.848, de 03 de maio de 2019, constitui 6rgdo essencial integrante da
Governadoria do Estado, e tem as seguintes competéncias:

| - a gestdo da comunicacao institucional e legal,
Il - a coordenagao da divulgagéo das atividades do Governo;

lll - a promocéao e cobertura de eventos em que o Governo tiver participacao e a divulgagao
de eventos de interesse do Estado;

IV - o assessoramento ao Governador do Estado no relacionamento com a imprensa
nacional e internacional;

V - o estabelecimento de diretrizes de comunicagdo social a serem observadas e
desenvolvidas pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Paran3;

VI - a coordenacéo e controle da programacéao e da divulgagéo de atividades do Governo do
Parang;

VII - o incentivo, fomento, desenvolvimento e divulgagcdo de uma cultura paranaense cidada;
VIII - a gestdo do sistema de informacéo cultural,

IX - a pesquisa, promocédo e preservagao do patriménio cultural, historico e artistico do
Estado, material e imaterial;

X - 0 apoio e promogao de instalacdo de equipamentos culturais;

Xl - a articulacdo com ¢6rgaos, entidades oficiais e agentes da comunidade para promogao
do intercambio e cooperagao cultural;

XIll - a formulagao e articulagédo de politicas, programas e projetos de cultura;

Xl - o fomento e incentivo a economia criativa e ao artesanato priorizando, de forma difusa,
a geragao de trabalho, emprego e renda;

XIV - a promogédo e ampliacdo do acesso da populagdo aos bens culturais, materiais e
imateriais, em todo o Estado;

XV - o0 apoio a implanta¢ao de redes culturais no Estado;

XVl - o fomento a qualificacao profissional dos agentes culturais, respeitadas as
especificidades de cada area, em todo o territério estadual.



Art. 2° O objetivo central do Sistema de Comunicagdo Social € desenvolver agbes que
ampliem e tornem mais eficientes os canais de comunicacdo entre os diversos érgaos do
governo e destes com a sociedade.

TiTuLo Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
COMUNICACAO SOCIAL E DA CULTURA E DOS CRITERIOS PARA SEU
DETALHAMENTO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado da Comunicagéao Social e
da Cultura — Secc compreende:

| - Nivel de Decisao Colegiada:
a) Conselho Estadual de Cultura - CONSEC
b) Conselho Estadual do Patriménio Histérico e Artistico — CEPHA
c¢) Conselho Consultivo do Sistema Estadual de Museus do Parana — COSEM
Il - Nivel de Dire¢ao Superior:
a) Secretario de Estado da Comunicacao Social e da Cultura
lll - Nivel de Assessoramento:
a) Gabinete do Secretario — GS
a) Assessoria Técnica — AT
IV - Nivel de Geréncia

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Comunicagédo Social e da Cultura -
DG

1) Diretor de Comunicacao Social — DCS
2) Diretor de Cultura — DCC
V - Nivel de Atuacao Sistémica
a) Nucleo de Planejamento Setorial — NPS
b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS
¢) Nucleo de Comunicacao Social Setorial — NCS
d) Grupo Administrativo Setorial — GAS

e) Grupo de Recursos Humanos Setorial - GRHS



f) Grupo Orgamentario e Financeiro Setorial - GOFS
VI - Nivel de Execug¢ao Programatica:
a) Unidades subordinadas ao Diretor de Comunicagao Social
1. Coordenacao de Imprensa e Contetdos — CIC
2. Coordenacao de Marketing — CDM
a) Unidades Subordinadas ao Diretor da Cultura
1. Coordenacgdo de Fomento e Incentivo a Cultura — CFIC
2. Coordenacao de Acao Cultural e Economia Criativa — CACEC
3. Coordenacao de Patriménio Cultural — CPC
4

Coordenagdo do Sistema Estadual de Museus do Parana —
COSEM

VII - Nivel de Execugéao Sistémica
a) Nucleos de Comunicagéo Social Setorial - NCS
VIII - Nivel de Atuagdo Descentralizada
a) Radio e Televisao Educativa do Parana — Parana Educativa
b) Centro Cultural Teatro Guaira— CCTG
IX - Nivel de Atuagcao Desconcentrada
a) Biblioteca Publica do Parana — BPP

§1° A Secretaria de Estado da Comunicag¢ao de Social e da Cultura, com base no inc. IV do
art. 8° e no §2° do art. 12 da Lei n° 19.848, de 2019, tera sob sua subordinagido a
Superintendéncia Geral de Cultura, criada pelo Decreto n® 1.424, de 23 de maio de 2019,
que apresenta seu campo de atuagao e funcionamento basico.

§2° Vinculam-se a Secc, por cooperagao, os Servicos Sociais Autbnomos E-Parana
Comunicacao, de que trata a Lei n° 17.762, de 19 de novembro de 2013, alterada pela Lei n°
19.848, de 2019, e o Palcoparana, de que trata a Lei n° 18.381, de 15 de dezembro de
2014, mediante formalizagao de contrato de gestao, observada legislagao vigente.

§3° A representacao grafica desta estrutura é apresentada no organograma anexo a este
Regulamento (Anexo I).

Art. 4° O detalhamento da estrutura organizacional basica a nivel divisional sera fixado por
ato do Secretario de Estado da Comunicacao Social e da Cultura, obedecidos os critérios
constantes do Capitulo I, deste Titulo.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS PARA O DETALHAMENTO DA ESTRUTURA BASICA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA COMUNICAGAO SOCIAL E DA CULTURA

Art. 5° A estrutura fixada no Capitulo anterior constitui a base estrutural para as principais
areas de atuacdo permanente da Secretaria no dmbito da administracdo direta, podendo
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dela resultar, em consequéncia de programas, projetos e atividades de comunicagao social
e da cultura a serem cumpridos pela Pasta, dessa podendo resultar em unidades
administrativas de menor porte, de carater permanente ou transitério, adequadas as
finalidades a que deverao servir.

Art. 6° Para assegurar sentido hierarquico e uniformidade de nomenclatura, serdo
observados os seguintes critérios:

I - nivel de decisdo colegiada: representado por conselhos superiores necessarios ao
cumprimento de suas competéncias legais e fungdes regimentais;

Il - nivel de direcao superior: sera composto pelo Secretario de Estado no desempenho de
suas fungdes estratégicas institucionais e administrativas;

lll - nivel de assessoramento: serdo localizadas unidades com denominacédo de gabinete,
assessoria ou comissdo, com fungao de prestar apoio ao Secretario de Estado e com
responsabilidade de gerar informagbes e evidéncias técnicas que constituam formas de
contribuicdo as decisdes do Secretario de Estado;

IV - nivel de geréncia: representado pelo Diretor-Geral da Secretaria de Estado, com
funcdes relativas a intelecgéo e a lideranga técnica e estratégica do processo de integragao
interna da Secretaria, bem como a ordenagdo das atividades relativas aos meios
administrativos, necessarios ao funcionamento da Pasta, e por Diretores, responsaveis pela
coordenacao e lideranca técnica do processo de implantagdo, controle e supervisdo das
unidades de execugao programatica da Secretaria no ambito de sua area de atuacao;

V — nivel de execugdo programatica: serdo localizadas unidades com denominagédo de
coordenacao, desdobraveis sucessivamente, segundo o porte necessario, em divisdo e
secgdo, bem como em programas e projetos com duragao determinada;

VI — nivel de execugao sistémica: integrado por unidades setoriais prestadores de servigos
nas areas de planejamento, administragdo, recursos humanos, finangas e orgamento,
controladoria geral e comunicagao social, coordenados, respectivamente, pelas Secretarias
de Estado de Planejamento e Projetos Estruturantes, de Administragdo e Previdéncia, da
Fazenda, da Controladoria-Geral do Estado e da Comunicagao Social e da Cultura;

VIl - nivel de administragcdo descentralizada: composto por entidades autarquicas,
fundacionais, sociedades de economia mista e empresas publicas, com organizagao fixada
em lei e regulamentos proprios, vinculadas aos érgaos centrais.

VIl — nivel de atuacdo desconcentrada: representado por 6rgédos responsaveis pela
execucdo de atividades-fim cujas caracteristicas exijam organizacao e funcionamento
peculiares, dotadas de relativa autonomia administrativa e financeira, com adequada
flexibilidade de acdo gerencial,

TiTuLo 1

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO SOCIAL
E DA CULTURA

CAPITULO |
DO NiVEL DE DECISAO COLEGIADA



Secao |

Do Conselho Estadual da Cultura

Art. 7° Ao Conselho Estadual de Cultura — CONSEC, 6rgao colegiado de carater
permanente, consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador, instituido pela Lei n. © 17.063,
de 23 de janeiro de 2012, vinculado a Secc, compete:

| - a participacado na formulagao das politicas publicas do Governo do Estado do Parana na
area da cultura;

Il - a cooperacdo com os conselhos de politica cultural nas esferas municipal, estadual e
federal;

lll - o0 estimulo a formacao de redes e sistemas setoriais em todas as areas culturais;

IV - o estabelecimento de orientagbes e mogbes pertinentes aos objetivos e atribuicdes
relacionadas a cultura;

V - a emissao de pareceres técnicos sobre assuntos e questdes de natureza cultural que Ihe
sejam submetidas pelo Secretario de Estado da Comunicag¢ao Social e da Cultura;

VI - a promogao da cooperagdo técnica e parcerias com a sociedade civil organizada na
area da cultura;

VII - o incentivo a protegdo do patrimonio cultural do Estado;
VIII - a valorizagao das manifestacdes culturais locais e regionais;
IX - o incentivo as pesquisas sobre a cultura paranaense;

X - a definicdo de critérios e proposi¢cao da formagédo de comissdes especificas, grupos de
trabalho e congéneres, sempre que necessario, visando ao cumprimento das atividades
relativas a suas competéncias;

Xl - a participacao na elaboragdo e o acompanhamento da execugao do Plano Estadual de
Cultura;

XIll - a fiscalizagado da aplicagdo dos recursos oriundos das transferéncias entre os entes da
federacao;

XIlll - o acompanhamento do cumprimento das diretrizes e instrumentos de financiamento da
cultura;

XIV - a participagao na formulagdo do Plano Anual de A¢des e na definigcdo e aprovagao dos
editais do Programa Estadual de Fomento e Incentivo a Cultura do Parana — PROFICE;

XV - a analise e sangao da prestacdo de contas da execugado do Plano Anual de Agbes e do
PROFICE;

XVI - 0 acompanhamento do funcionamento do Sistema Estadual de Informagdes Culturais;

XVIl - a emissao de pareceres técnicos sobre normas e critérios de cadastramento dos
agentes culturais do Parana;

XVIII - a ratificacado do edital que regulamenta a Conferéncia Estadual de Cultura;
XIX - a elaboracao e aprovacéo de seu regimento interno.

Art. 8° O Conselho Estadual de Cultura constitui-se por trinta e seis membros titulares e
respectivos suplentes, assim distribuidos:



l-o

Secretario de Estado da Comunicacio Social e da Cultura, na qualidade de Presidente;

Il - dezessete membros titulares escolhidos pelo Poder Executivo Estadual, sendo:

a) cinco membros selecionados entre funcionarios efetivos ou detentores de cargo
de provimento em comisséo, em exercicio na Administragao Publica Estadual;

b) um representante das Universidades Estaduais;
¢) um representante das Universidades Federais localizadas no Parana;

d) um representante escolhido dentre os gestores de cultura das seguintes
organizacgdes:

d.1) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC/PR;
d.2) Servico Social do Comércio — SESC/PR,;
d.3) Servico Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empresas —
SEBRAE/PR,;
d.4) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/PR;
e) um representante da Federagdo das Industrias do Estado do Parana - FIEP;
f) oito representantes selecionados entre os gestores municipais de cultura.

dezoito membros titulares e respectivos suplentes, sendo oito representantes das

regides historico-culturais do Parana e dez representantes das seguintes areas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i)

teatro;

Opera

circo;

artes visuais;

audiovisual;

danga;

literatura, livro e leitura;

musica;

patriménio cultural material e imaterial;

manifesta¢des populares, tradicionais e étnicas da cultura

Paragrafo unico. O detalhamento das atribuicbes e do funcionamento do CONSEC sera
estabelecido em Regimento Interno préprio, observada a legislagao vigente.

Art.

9° O mandato do Conselho Estadual de Cultura tera duragédo de 02 (dois) anos,

permitida uma recondugao.

Paragrafo unico O desempenho da fungdo de membro do Conselho Estadual de Cultura
nao sera remunerado, constituindo-se em relevante servico prestado ao Estado.

Secao ll



Do Conselho Estadual do Patrimonio Historico e Artistico

Art. 10° Ao Conselho Estadual do Patriménio Historico Artistico - CEPHA, 6rgao colegiado
consultivo, cabe auxiliar na formulagcdo, acompanhamento e avaliagdo da politica referente
ao Patrimdnio Cultural do Parana.

Art. 11. Ao Conselho Estadual do Patrimbnio Historico e Artistico compete:

| - a emissdo de pareceres técnicos sobre o tombamento de bens do patrimbnio histdrico,
artistico, cultural, arquiteténico, arqueoldgico, etnografico, paisagistico dos saberes e dos
fazeres;

Il - a colaboragdo na discusséo e na elaboragéo de projetos desenvolvidos pela Secretaria
na area de patrimdnio histérico, artistico, cultural, arquitetdnico, arqueoldgico, etnografico,
paisagistico, dos saberes e dos fazeres;

lll - 0 zelo pela aplicagao eficaz das legislagdes estadual e federal pertinente.

Art. 12. O Conselho Estadual do Patrimbénio Histérico e Artistico sera presidido pelo
Secretario de Estado da Comunicacdo Social e da Cultura, o qual indicara para sua
composigado de 10 (dez) membros efetivos e 10 (dez) membros consultores, para posterior
nomeacao do Governador do Estado do Parana, pessoas qualificadas em areas especificas
do conhecimento, de notdrio reconhecimento no ambito do patrimdnio historico, artistico,
cultural, arquiteténico, arqueoldgico, etnografico, paisagistico, dos saberes e dos fazeres,
domiciliadas no Estado do Parana.

Paragrafo unico. O detalhamento das atribuigbes e do funcionamento do Conselho sera
estabelecido em Regimento Interno proprio, observada a legislagao vigente.

Art. 13. O mandato do Conselho Estadual do Patrimbénio Histérico e Artistico tera duracao
de 02 (dois) anos.

Paragrafo unico O desempenho da fungdo de membro deste Conselho nado sera
remunerado, constituindo-se em relevante servigo prestado ao Estado.

Secao Il

Do Conselho Consultivo do Sistema Estadual de Museus do Parana

Art. 14. Ao Conselho Consultivo do Sistema Estadual de Museus do Parana — COSEM,
instituido pela Lei n. ° 9.375, de 24 de setembro de 1990, cabe auxiliar na formacgao,
acompanhamento e avaliacdo das agdes da Coordenacédo do Sistema Estadual de Museus
do Parana, propondo medidas que contribuam para a integracao institucional com 6rgéo e
entidades federais, estaduais € municipais.

Art. 15. Ao Conselho Consultivo do Sistema Estadual de Museus do Parana compete:

| — a analise de temas referente ao Sistema Estadual de Museus do Parana, observada a
legislacao vigente;-

Il - a sugestao de medidas visando ao desenvolvimento do Sistema;
lll - a avaliagao bianual do funcionamento do Sistema;

IV - o desempenho de outras atividades correlatas.



Art. 16. O Conselho Consultivo do Sistema Estadual de Museus do Parana sera composto
por 12 (doze) membros a serem definidos por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual e
sera presidido pelo Secretario de Estado da Comunicac¢ao Social e da Cultura, a saber:

I — o Secretario de Estado da Comunicacgao e da Cultura como presidente

Il - o Superintendente Geral da Cultura;

lll — o Diretor de Cultura;

IV- o0 Chefe da Coordenacgao do Sistema Estadual de Museus do Parana;

V — um representante do 6rgao estadual responsavel pela area de Ciéncia e Tecnologia;
VI — um representante do Instituto Brasileiro de Patriménio Cultural — IBPC;

VII — um representante do Conselho Regional de Museologia — COREM,;

VIIl — cinco representantes da comunidade de livre escolha do Secretario de Estado da
Comunicacgao Social e da Cultura.

§1° Os membros do Conselho e respectivos suplentes serdo nomeados pelo Governador do
Estado, por indicagdo do Secretario e Estado da Comunicagao Social e da Cultura, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 2° O desempenho das fungbes de membro do Conselho ndo sera remunerado, sendo
considerado relevante servigo prestado ao Estado.

§ 3° O detalhamento das atribuicées e do funcionamento do Conselho sera estabelecido em
Regimento Interno proprio, observada a legislagéo vigente.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secao Unica

Do Secretario de Estado da Comunicagao Social e da Cultura

Art. 17. Ao Secretario de Estado da Comunicagcdo Social e da Cultura, além das
competéncias comuns a todos os Secretarios de Estado, contidas no art. 4° da Lei n°
19.848, de 2019, compete:

| — coordenar a formulacdo e implantacdo das politicas estaduais referentes a area da
comunicagao social e da cultura;

Il — avocar, para sua analise e decisao, quaisquer assuntos no ambito da Secretaria, bem
como as atribuicdes exercidas por qualquer subordinado;

lll - supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢cdes do Governo nas areas da
comunicacao social e da cultura no Estado;

IV — expedir resolugdes, instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execugao de
leis, decretos e regulamentos afetos a area de atuagao da Secc;



V - solicitar, ao Chefe do Poder Executivo, providéncias visando a promocao de medidas
tendentes a propiciar e manter a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos da Pasta;

VI - firmar convénios, acordos e outros instrumentos congéneres com organismos e
instituigdes oficiais publicas ou privadas, para dar cumprimento aos objetivos da Secretaria,
observada a legislacéo vigente;

VIl — realizar a articulagdo permanente com as unidades subordinadas, objetivando
promover crescente integragéo e aperfeigoamento das atividades desenvolvidas;

VIl - determinar o atendimento tempestivo e eficaz de solicitagdes de outros setores do
Estado;

IX — promover a elaboragdo e aprovar a escala legal de substituigcbes, por auséncia ou
impedimento, dos cargos de chefia nos diversos niveis;

X — providenciar a analise, liberagao e autorizacao prévia de toda a divulgagao e veiculagao
de iniciativa da administragéo publica estadual;

Xl — participar, como presidente, dos 6rgéos de decisdo colegiada da Pasta e das entidades
da administracao indireta vinculadas a Secretaria;

Xll — delegar atribuicGes ao Diretor-Geral da Secretaria.

CAPITULO 1l
AO NIVEL DE ASSESSORAMENTO E APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO

Secao |

Do Gabinete do Secretario de Estado da Comunicagao Social e da Cultura

Art. 18. Ao Gabinete do Secretario compete:

I - a administragcdo geral do gabinete e a assisténcia abrangente ao Secretario no
desempenho de suas atribui¢des e no atendimento de seus compromissos;

Il - o estudo, instrucéo e elaboracdo de minutas do expediente e da correspondéncia do
Secretario, bem como, o encaminhamento da correspondéncia oficial recebida,
recomendando prioridades para assuntos urgentes;

lll - a coordenagdo da agenda de compromissos;
IV — a programacao de audiéncias e recepcao de pessoas que se dirijam ao Secretario;

V - o cumprimento de tarefas de carater reservado ou confidencial determinadas pelo
Secretario;

VI - a sujeicdo a consideracdo do Secretario os assuntos de urgéncia ou cuja importancia
meregam tratamento imediato;

VIl — o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo
Secretario.



Secao

Da Assessoria Técnica

Art. 19. A Assessoria Técnica compete o assessoramento técnico abrangente ao Secretario
sob a forma de estudos, pesquisas, investigagbes, pareceres, avaliagbes, exposi¢coes de
motivos, analises, representagcido, atos normativos, minutas e controle da legitimidade de
atos administrativos, a articulagdo com os servigos juridicos do Estado, e a realizacdo de
outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
AO NIVEL DE GERENCIA

Secao |

Do Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Comunicacao Social e da Cultura

Art. 20. Ao Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Comunicacao Social e da Cultura, além
exercer as responsabilidades fundamentais nos termos do inciso IV e paragrafo unico do art.
6° da Lei n°® 19.848, de 2019, compete:

| - promover a intelecgdo e a lideranga técnica e estratégica do processo de integracao
interna técnica e operacional da Secretaria, incluindo os Diretores de area especializada;

Il - realizar a ordenacao das atividades relativas aos meios administrativos, necessarios ao
funcionamento da Pasta;

lll - aprovar, nos limites da sua competéncia, matérias propostas pelos demais dirigentes da
Secretaria;

IV - fazer indicacgdes, ao Secretario, de servidores ou funcionarios que deverao participar de
comissdes, comités e 6rgao colegiados;

V - fazer indicagcbes, ao Secretario, para o preenchimento de cargos de provimento em
comissao e fungdes de gestao publica;

VI - autorizar horarios de trabalho de servidores e funcionarios e de funcionamento das
dependéncias da Secretaria;

VII - determinar a forma de distribuicdo do pessoal necessario ao pleno funcionamento das
unidades subordinadas;

VIII - aprovar solicitagdes por condicdes especiais de trabalho para servidores lotados na
Secretaria, encaminhando-as ao Grupo de Recursos Humanos Setorial;

IX - autorizar despesas relativas a indenizacdo de despesas de alimentagdo, pousada,
transporte e outras decorrentes do deslocamento do servidor a servigo; observados os
dispositivos legais aplicaveis;

X - autorizar despesas no limite da legislagdo em vigor, bem como autorizar e assinar
empenhos, ordens de pagamento, boletins de crédito e respectivas notas de estorno;
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Xl - gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execugao dos contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres sob a responsabilidade da Secc, bem como determinar a
atualizagao dos respectivos registros, no ambito da Secretaria;

XIl - promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua
integracdo com os objetivos do Governo do Estado;

Xlll - coordenar a elaboragdo, apoiar a execug¢ao e avaliar programas de formagio e
aperfeicoamento para o desenvolvimento da funcdo sistémica de comunicagao social no
Estado;

XIV - substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos;

XV - 0 desempenho de outras atividades correlatas

Subsecao |

Do Diretor de Comunicagao Social

Art. 21. Ao Diretor de Comunicacao Social da Secretaria de Estado da Comunicacao Social
e da Cultura compete a coordenacdo e lideranga técnica do processo de implantacéao,
controle e supervisdo das unidades de execucao programatica sob a sua subordinagéo,
cabendo-lhe ainda, a integracao operacional, cooperacao e aperfeicoamento da atuacao das
mesmas, sob a orientacao estratégica do Diretor-Geral e do Secretario da Pasta.

Paragrafo unico. Ficam subordinadas ao Diretor de Comunicacdo Social as seguintes
unidades:

I - Coordenacao de Imprensa e Conteudos — CIC;

Il - Coordenacgao de Marketing - CDM.

Subsecao

Do Diretor de Cultura

Art. 22. Ao Diretor de Cultura da Secretaria de Estado da Comunicacao Social e da Cultura
compete:

| - a coordenacéo e lideranca técnica do processo de implantagdo, controle e supervisao das
unidades de execugao programatica sob a sua subordinacao;

Il — a integracao operacional, cooperacgao e aperfeicoamento da atuagdo das mesmas, sob a
orientagao estratégica do Diretor-Geral e do Secretario da Pasta.

lll - a coordenacéo e implantagdo do Sistema Estadual de Cultura no dmbito do Estado do
Parana;

IV — 0 assessoramento aos municipios paranaenses na implantagdo dos componentes do
Sistema Municipal de Cultura;

V —a interlocugao técnica com a Superintendéncia Geral de Cultura;

VI — o desenvolvimento e a coordenagdo do Plano Estadual de Cultura do Parana —
PEC/PR.
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Paragrafo unico. Ficam subordinadas ao Diretor de Cultura as seguintes unidades:
| - Coordenagao de Fomento e Incentivo a Cultura — CFIC;

Il — Coordenacgao de Acao Cultural e Economia Criativa — CACEC;

lll - Coordenacéao do Patrimbnio Cultural — CPC;

IV - Coordenacéo do Sistema Estadual de Museus do Parana — COSEM.

CAPITULO V
AO NIVEL DE ATUACAO SISTEMICA

Art. 23. Aos Grupos e Nducleos Setoriais, unidades do nivel de atuacdo sistémica, nos
termos do inciso V do art. 6° da Lei n°® 19.848, de 2019, compete:

I - Grupo Orgamentario e Financeiro Setorial — GOFS, as atribuicbes contidas no
Regulamento vigente da Secretaria de Estado da Fazenda —SEFA;

Il - Grupo Administrativo Setorial — GAS, as atribuigbes contidas no Regulamento vigente da
Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia — SEAP;

lll - Grupo de Recursos Humanos Setorial — GRHS, as atribuigbes contidas no Regulamento
vigente da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP;

IV — Ndcleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS, as atribuicbes contidas no
Regulamento vigente da Controladoria Geral do Estado — CGE;

V — Nucleo de Planejamento Setorial — NPS, as atribuicbes contidas no Regulamento
vigente da Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes;

VI — Nucleo de Comunicagdo Social Setorial — NCS, as atribuicbes contidas neste
Regulamento.

CAPITULO VI
AO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |

Da Coordenacéo de Imprensa e Conteldos

Art. 24. A Coordenacdo de Imprensa e Contetidos — CIC compete:

| - a proposicdo e geragdo de conteudos jornalisticos prioritarios e relevantes para
veiculacao interna e externa, por meio de canais oficiais de relacionamento;

Il - a coordenacgdo das atividades da Agéncia Estadual de Noticias — AEN, programando,
coordenando, executando e controlando a divulgagado das atividades diarias do Governo do
Estado e do Governador, por meio de reportagens, noticias e demais conteudos pertinentes;
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lll - a definicdo dos meios nos quais os conteldos serdo veiculados, de acordo com os
publicos de interesse, estimulando a interagdo e monitorando do grau de satisfagdo com os
canais de relacionamento;

IV - a adaptacgao e contextualizacdo dos conteudos e da forma pelos quais serao veiculados
de acordo com o publico em questado e os meios de comunicacgao;

V - o desenvolvimento, manutengao e ampliacdo dos fluxos de comunicacéo, facilitando a
relacao entre o Governo do Estado e a imprensa regional, nacional e internacional;

VI - a proposicao e execugado de agdes para o adequado posicionamento do Governo do
Estado em relagéo a temas sensiveis;

VIl - a promocdo e capacitacdo dos porta-vozes do Governo do Estado para o
relacionamento com a imprensa;

VIl - a execugao de solugdes de comunicagéo para gestao de crise, buscando, sempre que
necessario, orientagao de grupo de trabalho afeto a matéria;

IX — a orientagcdo e monitoramento das a¢cdes de comunicagédo dos 6rgdos da Administragcao
Direta do Poder Executivo Estadual;

X - o planejamento e execugao de ac¢des de comunicagao digital baseadas na convergéncia
de conteudo, midia, tecnologia e dispositivos digitais com o intuito de dar amplo
conhecimento a sociedade das politicas publicas do Poder Executivo Estadual, oportunizar
maior didlogo com os publicos de interesse e informar sobre os servicos publicos
disponiveis;

Xl - a realizagdo de auditorias de imagem na midia, por meio de analise de clipping diario de
noticias, relatérios quantitativos sobre o espaco ocupado pelos 6rgaos e entidades
estaduais na imprensa e analise qualitativa, sob diversos angulos, da presenca das
unidades integrantes do Poder Executivo Estadual na midia, apontando tendéncias, riscos e
oportunidades de divulgacao;

XIll - a producgao, edi¢ado, organizagdo e manutengao do arquivo de imagens, audios e videos
institucionais do Governo do Estado;

Xlll - a elaboragdo, execugdo e monitoramento de instrumentos de comunicacéo interna
para o estabelecimento de boas praticas organizacionais, favorecendo o fluxo de informacéao
a sinergia e a integracao das pessoas que compdem a estrutura do Governo do Estado;

XIV - a promocgéao da divulgacao das ag¢des de Governo para o publico interno;

XV - a supervisdo da adequacado editorial e de linguagem de conteudos de comunicacéo
regional, observado o respeito a regionalizacao e a diversidade cultural do Parana;

XVI - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

Secao

Da Coordenacao de Marketing

Art. 25. A Coordenacao de Marketing — CDM compete:

| - a andlise, planejamento, coordenacdo e orientagdo da criacdo, da realizagdo e da
veiculacdo de campanhas publicitarias e educativas, bem como a implementagdo da
estratégia da comunicacéao integrada entre as unidades da pasta, com responsabilidade pela
distribuicdo e acompanhamento das agdes deliberativas da Administragéo Direta e Indireta
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do Poder Executivo Estadual, observadas as diretrizes do Governo e a Politica Estadual de
Comunicacgao Social;

Il - o monitoramento e avaliacido da repercussao da veiculagdo de material promocional e
educativo do Governo do Estado, buscando garantir visibilidade e eficiéncia para as
campanhas de divulgacéo de acdes, programas e produtos € monitoramento e avaliagdo de
plataformas de TIC — Tecnologia da Informacao e Comunicagao, utilizada pela Secc;

lll - a analise da capacidade técnica e da promocdo de avaliacbes sistematicas do
desempenho dos prestadores de servigos de comunicagdo ao Governo do Estado;

IV - a coordenacdo e aprovagdo de editais e briefings de licitagdo dos 6rgdos e das
entidades da Administracéo Direta e Indireta, para contratacdo de servigos de comunicagao;

V - a coordenagdo e controle da utilizacdo das dota¢cdes orgcamentarias destinadas a
publicidade dos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Estado, inclusive a
coordenacgéao do Sistema de Pedido de Autorizacao de Divulgacao e Veiculagcao — PADV;

VI - a gestdo da imagem institucional relacionada ao uso da marca Governo do Estado do
Parana e dos 6rgaos e entidades de sua Administracio Direta e Indireta;

VII - a gestdo de publicagdes oficiais eletrénicas e impressas;

VIll - a coordenagdao de pesquisas de forma a manter o Secretario de Estado da
Comunicagao Social e da Cultura e o Governador do Estado cientes do comportamento da
opinido publica a respeito das atividades governamentais;

IX - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Secao Il

Da Coordenacao de Fomento e Incentivo Cultural

Art. 26. A Coordenacio de Fomento e Incentivo Cultural — CFIC compete:

| - o estimulo a produgao cultural por meio de programas de incentivo a cultura, a exemplo
do Programa Estadual de Fomento e Incentivo a Cultura - PROFICE, instituido pela Lei n°
17.043, de 30 de dezembro de 2011, a partir da utilizacdo de recursos oriundos de renuncia
fiscal e, por meio de outros programas e fontes;

Il - a elaboragéo e divulgagéo de editais para inscricao de projetos, conforme o regulamento
especifico de cada programa com recursos externos ao Tesouro Geral do Estado;

lll - o planejamento, coordenagdo, execugdo e supervisdo das atividades de analise,
avaliacdo e aprovacao de projetos culturais;

IV - o planejamento e coordenacdo de atividades destinadas a formagdo de produtores
culturais no que se refere a elaboracdo e gestdo de projetos culturais no &dmbito dos
programas da Pasta;

V — o acompanhamento dos projetos produzidos por meio do programa de fomento e
incentivo a cultura no que concerne a sua efetiva execucao;

VI — a coordenacgao e suporte técnico operacional a Comissdao do Programa Estadual de
Fomento e Incentivo a Cultura — CPROFICE;

VII - o desempenho de outras atividades correlatas.
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Secao IV

Da Coordenacao de Ac¢ao Cultural e Economia Criativa

Art. 27. A Coordenacdo de Agdo Cultural e Economia Criativa — CACEC compete:

| - o fomento e protecado da diversidade das expressdes culturais, tanto no que se refere a
producgao de cultura quanto a divulgagéao e fruicdo de produtos culturais;

Il - a realizagdo e apoio as atividades que contribuam para a valorizacido de artistas
paranaenses e suas obras;

lll - o apoio e orientagdo, a serem facultados aos municipios paranaenses, no que se refere
as suas iniciativas de difusao cultural e artistica;

IV - a integracdo dos esfor¢os publicos e privados quando da produgcdo de eventos
culturais;

V - a coordenagéao e implementagao de projetos na area de economia criativa;

VI — a proposicéo de politicas de apoio ao desenvolvimento, valorizagao e comercializacao
do artesanato paranaense, observadas as diretrizes estaduais para o desenvolvimento
econdmico;

VIl - a articulagéo para o desenvolvimento das dimensdes social, econdmica e artistica dos
setores artistico-culturais, em todo territério paranaense;

VIl - a realizac&do de atividades que possibilitem a populagdo a convivéncia com as artes,
em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura;

IX - 0 desempenho de outras atividades correlatas.
Secao V

Da Coordenacao do Patriménio Cultural

Art. 28. A Coordenacéo do Patriménio Cultural - CPC compete:

| — a elaboracdo de politica estadual para o patrimbnio cultural material e imaterial do
Parana, concernente ao patriménio histérico, artistico, cultural, arquitetdnico, arqueoldgico,
etnografico, paisagistico e aos saberes e aos fazeres;

Il — a elaboracdo de atos normativos e orientagdes técnicas sobre a area de atuacgdo da
CPC;

lll - a promocgéao de agdes visando o tombamento e a gestdo do patriménio cultural tombado
ou de interesse cultural, por meio de medidas voltadas a sua preservagdo, conservacao,
recuperacgao e valorizagao;

IV — a orientag&o técnica aos municipios paranaenses quanto a instituicdo de atos legais e
administrativos, bem como o incentivo ao desenvolvimento de acdes, que visem a
identificagdo, preservagao e conservacgao do patriménio cultural de natureza material e
imaterial;

V — a implantacdo e coordenacdo do Programa Estadual de Valorizagdo do Patrimdnio
Imaterial, visando a implementacao de politica especifica de inventario, referenciamento e
valorizagao do patrimbnio cultural do Parana;
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VI - o desempenho de atividades relacionadas ao suporte técnico, administrativo e
operacional ao Conselho Estadual do Patrimonio Histdrico e Artistico - CEPHA nas questdes
referentes ao patriménio cultural do Parana;

VIl - o fomento ao conhecimento do patriménio cultural por meio de acdes educativas
voltadas a identificacao, valorizacdo e protecao dos bens culturais;

VIl - o apoio a outras instituicoes em agdes relacionadas a preservagao do patriménio
cultural visando a mutua cooperacéao técnica e cientifica;

IX - a divulgagao de informacdes sobre o patriménio cultural paranaense pela Secretaria de
Estado da Comunicagao Social e da Cultura;

X - a guarda, conservacdo e divulgacdo da documentacdo que compde o acervo desta
Coordenagao referente aos bens culturais tombados e/ou registrados pelo Estado do
Parana;

Xl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao VI

Da Coordenacéao do Sistema Estadual de Museus do Parana

Art. 29. A Coordenacdo do Sistema Estadual de Museus do Parana - COSEM, compete:

| - a programacdo e operacionalizagdo dos procedimentos técnicos inerentes ao Sistema
Estadual de Museus do Paran3;

Il - a elaboragéo de programas de divulgagao das atividades do Sistema;
lll - a organizagdo e manutencgéo do cadastro geral de museus do Estado;

IV - a organizagdo e manutencdo de inventarios e registros do acervo dos museus
vinculados ao Sistema Estadual de Museus do Parana;

V - a promocao de cursos de capacitagcdo e aperfeicoamento de recursos humanos
envolvidos na area museoldgica;

VI - a elaboragao e divulgacdo de padrbes e procedimentos técnicos para orientagdo aos
responsaveis pelos museus que integram o Sistema;

VII - a organizacao de eventos culturais e educativos, e de encontros de museus do Estado;

VIII - a identificagdo de fontes de recursos, passiveis de captagdo por meio de organismos
publicos e privados, nacionais e internacionais que detenham interesse na area
museologica;

IX - a analise e emissao de parecer técnico prévio a concessao de recursos financeiros aos
museus integrantes do Sistema;

X — a adocédo de providéncias quanto a celebracdo de convénios, contratos e acordos entre
o0 Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado da Comunicagdo Social e da
Cultura, e organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, visando ao
atingimento dos objetivos do Sistema, observada a legislagéo vigente;

Xl - a administracdo de instrumentos legais de que trata o inciso anterior e
acompanhamento do cumprimento dos seus objetivos;
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XIl - o controle da aplicagéo de recursos financeiros concedidos aos museus integrantes do
Sistema, através do acompanhamento da execugao de projetos que envolvam tais recursos;

XIlll - a producao de textos e publicagbes de interesse museoldgico;

XIV - a representacao do Estado do Parana junto ao Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM
- Sistema Nacional de Museus;

XV - 0 acompanhamento e apoio técnico aos trabalhos de preservacao e restauro de bens
culturais moveis e do acervo, integrantes dos museus estaduais;

XVI - a proposta de criagcao de novas unidades no dmbito do Sistema de Museus no Estado
do Parana;

XVII - a elaboragéo de projetos visando ao estimulo das atividades de pesquisa, inventario,
registro, curadoria, vigilancia e tombamento;

XVIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO VII

AO NIVEL DE ATUAGAO SISTEMICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO
SOCIAL E DA CULTURA

Secao unica

Dos Nucleos de Comunicagao Social Setorial

Art. 30. Aos Nucleos de Comunicagao Social Setorial - NCS compete:

| — a orientacao técnica e estratégica as Secretariais de Estado em suas acgbes de
comunicagao;

Il — a execugdo de agbes conjuntas com os 6rgaos e Secretarias quando requisitados pela
Pasta e desde que haja disponibilidade da Secc;

lll - a produgéo de relatérios de monitoramento das agdes de comunicagado dos 6érgaos da
Administracao Direta e encaminhamento a Coordenacao de Imprensa e Conteudos;

IV — 0 desempenho de outras atividades correlatas.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar sao tramitados no ambito da
Secretaria de Estado da Comunicacdo Social e da Cultura, conforme as especificacbes
previstas nos instrumentos legais e normativos observado o vinculo de trabalho dos
servidores ou funcionarios envolvidos no respectivo processo.

Paragrafo unico. As sindicAncias e o0s processos administrativos disciplinares dos
servidores da Secc, com vinculo estatutario ou ocupante de cargos em comissao, seguirao
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as especificagdes previstas na Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, ainda, as
orientacbes da Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia.

Art. 32. As unidades constantes do presente Regulamento serdo implantadas
sistematicamente, devendo os servigos funcionar sem solugdo de continuidade, mantida, se
necessario, a organizacao anterior até a efetiva reestruturacao.

Art. 33. Resguardados os direitos adquiridos, o Secretario de Estado da Comunicagéo
Social e da Cultura promovera, por ato especifico, o remanejamento de pessoal e a
realocacdo de cargos, objetivando o atendimento das necessidades administrativas das
unidades de que trata este Regulamento.

Art. 34. Para garantir o bom desempenho das atribui¢gdes legais da Secretaria de Estado da
Comunicagdo Social e da Cultura suas unidades deverdo atuar de forma integrada e
articulada para consolidar a permanente sinergia interna.

Art. 35. O Diretor-Geral sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por um dos
Diretores da Pasta a ser designado por Resolugédo do Secretario de Estado da Comunicagao
Social e da Cultura.

Art. 36. A situagcdo atual dos cargos de provimento em comissao e fungbes de gestado
publica da Secretaria de Estado da Comunicacdo Social e da Cultura é a constante do
quadro apresentado no Anexo Il deste Regulamento.

Art. 37. Cabe ao Secretario de Estado da Comunicagcao Social e da Cultura resolver os
casos omissos e esclarecer as duvidas suscitadas na execugdo deste Regulamento,
expedindo para tal fim os atos necessarios.
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