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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 13 de agosto de 2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

MARCEL HENRIQUE MICHELETTO
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

124510/2021
DECRETO N° 8.349

Demissdo do servidor RODRIGO
DAMBROZIO do cargo de Professor do
Quadro Proprio do Magistério - Nucleo
Regional de Educacdo de Londrina.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista o contido no protocolado n° 15.820.509-2 e ainda;

Considerando que o servidor RODRIGO DAMBROZIO, RG n° 10.088.140-3,
Professor do Quadro Préprio do Magistério — QPM, LF-01, lotado no Colégio
Estadual Nilo Peganha, no municipio de Londrina, e Nacleo Regional de Educacao
de Londrina, obteve faltas além do permissivo estatutario, infringindo com sua
conduta o disposto no art. 279, meisos I, V, VI e XVII, art. 285, inciso XV, todos
da Lein® 6.174, de 16 de novembro de 1970;

Considerando que o servidor foi submetido a regular procedimento administrativo,
com observancia dos principios constitucionais, especialmente o da ampla defesa
e do contraditorio;

Considerando o Relatorio Final da Comissao Processante, bem como a Deliberagao
n° 16/2021, do Conselho do Magistério, que concluiram estar comprovada a
conduta imputada ao servidor mvestigado, recomendando pela aplica¢ao da pena
de demissao;

Considerando que a administragdo publica, quando se depara com situagdo
em que a conduta do investigado se amolda as hipéteses de demissdo ou de
cassagdo de aposentadoria, ndo dispde de discricionariedade para aplicar pena
menos gravosa por se tratar de ato vinculado. (MS 21937/DF, Rel. Ministro
NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, Rel. p/ Acérdio Ministra ASSUSETE
MAGALHAES, PRIMEIRA SECAO, julgado em 28/08/2019, DJe 23/10/2019)

DECIDE:

Art. 1° Demitir o servidor RODRIGO DAMBROZIO, RG n° 10.088.140-3, do
cargo de Professor do Quadro Préprio do Magistério — QPM, LF-01, lotado no
Colégio Estadual Nilo Peganha, no municipio de Londrina, e Nucleo Regional de
Educagéo de Londrina, por infringir o disposto no art. 279, mcisos I, V. VI e XVII,
art. 285, inciso XV c/c art. 293, inciso V, alinea “b”, § 1° e § 2°, todos da Lei n°
6.174, de 16 de novembro de 1970.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 13 de agosto de 2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

RENATO FEDER
Secretario de Estado da Educacgdo e do Esporte
124511/2021

DECRETO N° 8.350

Toma sem efeito o Decreto 7.971/2021 e retifica
denominagdes de cargos em comissao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA. no uso das
atribuigdes que lhe confere os incisos V e VL, e seu paragrafo tmico do art. 87, da
Constitui¢do Estadual e tendo em vista o disposto na Lei n® 19.848, de 3 de maio
de 2019, bem como o contido no protocolado n® 17.758.286-7,

DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito o Decreto n® 7.971, de 25 de junho de 2021.

Art. 2° Retifica o Decreto n° 4.313, de 20 de margo de 2020, na parte onde se
1é: “ANAEL PINHEIRO DE ULHOA CINTRA, RG n° 5.974.975-7, Chefe de
Coordenadoria — Simbolo DAS-27, leia-se: “ANAEL PINHEIRO DE ULHOA
CINTRA, RG n® 5.974.975-7, Assessor — Simbolo DAS-17.

Art. 3° Retifica o Decreto n° 6.674, de 27 de janeiro de 2021, na parte onde se lé:
“MARIO SERGIO DA SILVA BRITO, RG n° 13.809.461-8”, leia-se: “MARIO
SERGIO D SILVA BRITO, RG n° 13.809.461-8, Diretor da Escola Fazendaria —
Simbolo DAS-2".

Art. 4° Retifica o Decreto n° 6.675. de 27 de janeiro de 2021, na parte onde se lé:
“BERNARDO PICCOLI MEDEIROS BRAGA, RG n° 8.631.700-1, Assessor —
Simbolo DAS-2.” leia-se: “BERNARDO PICCOLI MEDEIROS BRAGA, RG n°
8.631.700-1, Chefe de Departamento — Simbolo DAS-2”.

Art. 5° Retifica o Decreto n° 7.310. de 13 de abril de 2021, na parte onde se 1é:
“EUZIANE DE SOUZA CAMPOS, RG n° 8.157.288-7, Assessor — Simbolo
DAS-27, leia-se: “ EUZIANE DE SOUZA CAMPOS, RG n° 8.157.288-7, Chefe
de Departamento — Simbolo DAS-2”.

Art. 6° Retifica o Decreton®6.045, de 26 de outubro de 2020, onde se 1é: “RAFAEL
LENZ CARRIEL, RG n° 9.843.066-0, Chefe de Departamento — Simbolo DAS-
2.7 leia-se: “RAFAEL LENZ CARRIEL, RG n° 9.843.066-0, Assessor — Simbolo
DAS-2”.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, em 13 de agosto de 2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

RENE DE OLIVEIRA GARCIA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda

VALDEMAR BERNARDO JORGE
Secretario de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes

124514/2021
DECRETO N° 8.351

Demissdo do servidor HELIO ERNANI
SKRZPIETZ do cargo de Professor do Quadro
Proprio do Magistério — QPM - Nucleo
Regional de Educagdo de Paranagua.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes. tendo em vista o contido no protocolado n® 16.223.126-0,

Considerando que o servidor HELIO ERNANI SKRZPIETZ. RG n° 3.977.436-4,
Professor do Quadro Préprio do Magistério — QPM., LF-01, lotado no Colégio
Estadual Cidalia Rebello Gomes, Ilha dos Valadares, municipio de Paranagua,
jurisdicionado ao Nucleo Regional de Educagdo de Paranagua, cometeu conduta
irregular ao exercer acamulo ilegal de cargos publicos, infringindo com sua conduta
o disposto no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, o art. 27, inciso XVI,
da Constituicao do Estado do Parana e arts. 272, caput, e 285, inciso L. da Lei n°®
6.174, de 16 de novembro de 1970;

Considerando que o servidor fo1 submetido a regular procedimento administrativo,
com observancia dos principios constitucionais, especialmente o da ampla defesa
e do contraditério;

Considerando o Relatorio Final da Comissao Processante, bem como a Deliberacao
n°® 22/2021, do Conselho do Magistério, que concluiram estar comprovada a
conduta imputada ao servidor investigado, recomendando pela aplicacdo da pena
de demissao;

Considerando que a administragdo publica, quando se depara com situagdo
em que a conduta do investigado se amolda as hipéteses de demissdo ou de
cassacdo de aposentadoria, ndo dispde de discricionariedade para aplicar pena
menos gravosa por se tratar de ato vinculado. (MS 21937/DF, Rel. Ministro
NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, Rel. p/ Acérddo Ministra ASSUSETE
MAGALHAES, PRIMEIRA SECAO, julgado em 28/08/2019, DJe 23/10/2019)

DECIDE:

Art. 1° Demitir o servidor HELIO ERNANI SKRZPIETZ. RG n° 3.977.436-4,
Professor do Quadro Préprio do Magistério — QPM., LF-01, lotado no Colégio
Estadual Cidalia Rebello Gomes, Ilha dos Valadares, no municipio de Paranagua,
jurisdicionado ao Nucleo Regional de Educacdo de Paranagua, por mfringir o
disposto no art. 37, nciso XVI da Constitui¢do Federal, o art. 27, mciso XVI, da
Constituicao do Estado do Parana e arts. 272, caput, e 285, inciso I ¢/c o art. 293,
inciso V, alinea K, da Lein® 6.174, de 16 de novembro de 1970.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao

Curitiba, em 13 de agosto de 2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

RENATO FEDER
Secretario de Estado da Educacdo e do Esporte

124515/2021
DECRETO N° 8.352

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado
da Comunicagdo Social e da Cultura - SECC

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA. no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 87, incisos V e VI, da Constitui¢do Estadual,
tendo em vista o disposto na Lei n° 19.848, de 03 de maio de 2019 e o contido no
protocolado n°® 17.668.773-8,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado da Comunicagdo
Social e da Cultura - SECC na forma do anexo que integra o presente Decreto.

Art. 2° Ficam revogados:




| 6 | 6 feira | 13/Ago/2021 - Edicao n® 10998

Diério(JFICIALParand

Poder Executivo Estadual

Didrio Oficial Certificado Digitalmente
0 Dey o de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticdade deste documento, desde que visualizado atraves do site
hittp//www.imprensaoficialpr.gov.br

I- o Decreto n° 9.505 de 02 de dezembro de 2013:
II - o Decreto n° 4.775 de 09 de agosto de 2016;
IIT - o Decreto n°7.227 de 27 de junho de 2017;

Art. 3° Altera a denominagdo de um cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Coordenagdo, simbolo DAS-2, para Assessor, mantido o mesmo simbolo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, em 13 de agosto de 2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

VALDEMAR BERNARDO JORGE
Secretario de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes

JOAO EVARISTO DEBIASI
Secretario de Estado da Comunicacdo Social e da Cultura
124516/2021
ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 8352/2021

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO SOCIAL E DA
CULTURA - SECC

TiTULO |

DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA
COMUNICAGAO SOCIAL E DA CULTURA

Art. 1° A Secretaria de Estado da Comunicagéo Social e da Cultura - Secc, nos termos do
art.8° da Lei n° 19.848, de 03 de maio de 2019, constitui 6rgdo essencial integrante da
Governadoria do Estado, e tem as seguintes competéncias:

| - a gestdo da comunicagéo institucional e legal;
11 - a coordenagéo da divulgacéo das atividades do Governo;

Il - a promog&o e cobertura de eventos em que o Governo tiver participagéo e a divulgacédo
de eventos de interesse do Estado;

IV - o assessoramento ao Governador do Estado no relacionamento com a imprensa
nacional e internacional;

V - o estabelecimento de diretrizes de comunicagdo social a serem observadas e
desenvolvidas pelos érgéos e entidades do Poder Executivo do Parang;

VI - a coordenagéo e controle da programacéo e da divulgagéo de atividades do Governo do
Parana;

VII - o incentivo, fomento, desenvolvimento e divulgagéo de uma cultura paranaense cidada;
VIII - a gesté&o do sistema de informagéo cultural;

IX - a pesquisa, promogdo e preservacdo do patriménio cultural, histérico e artistico do
Estado, material e imaterial;

X - 0 apoio e promogéo de instalacdo de equipamentos culturais;

XI - a articulagdo com 6rgéos, entidades oficiais e agentes da comunidade para promogéo
do intercambio e cooperagéo cultural;

XIl - a formulag&o e articulagéo de politicas, programas e projetos de cultura;

XIII - o fomento e incentivo & economia criativa e ao artesanato priorizando, de forma difusa,
a geragéo de trabalho, emprego e renda;

XIV - a promogédo e ampliagdo do acesso da populagdo aos bens culturais, materiais e
imateriais, em todo o Estado;

XV -0 apoio & implantacéo de redes culturais no Estado;
XVl - o fomento & qualificacdo profissional dos agentes culturais, respeitadas as
especificidades de cada area, em todo o territério estadual.

Art. 2° O objetivo central do Sistema de Comunicacdo Social é desenvolver agdes que
ampliem e tornem mais eficientes os canais de comunicagéo entre os diversos 6rgéos do
governo e destes com a sociedade.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
COMUNICAGAO SOCIAL E DA CULTURA E DOS CRITERIOS PARA SEU
DETALHAMENTO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional bésica da Secretaria de Estado da Comunicagéo Social e
da Cultura — Secc compreende:

I - Nivel de Decisao Colegiada:
a) Conselho Estadual de Cultura - CONSEC
b) Conselho Estadual do Patriménio Historico e Artistico — CEPHA
c) Conselho Consultivo do Sistema Estadual de Museus do Parana — COSEM
Il - Nivel de Direcao Superior:
a) Secretério de Estado da Comunicacéo Social e da Cultura
Il - Nivel de Assessoramento:
a) Gabinete do Secretéario — GS
a) Assessoria Técnica — AT

IV - Nivel de Geréncia

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Comunicagéo Social e da Cultura -
DG

1) Diretor de Comunicac&o Social —-DCS
2) Diretor de Cultura— DCC
V - Nivel de Atuacgao Sistémica
a) Nucleo de Planejamento Setorial - NPS
b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS
c) Nucleo de Comunicag&o Social Setorial - NCS
d) Grupo Administrativo Setorial - GAS

€) Grupo de Recursos Humanos Setorial - GRHS
f) Grupo Orgamentério e Financeiro Setorial - GOFS

VI - Nivel de Execugado Programatica:
a) Unidades subordinadas ao Diretor de Comunicacao Social
1. Coordenacéo de Imprensa e Contetdos — CIC
2. Coordenacéo de Marketing — CDMb
b) Unidades Subordinadas ao Diretor da Cultura
1. Coordenagéo de Fomento e Incentivo & Cultura — CFIC
Coordenac&o de Acdo Cultural e Economia Criativa — CACEC
Coordenac&o de Patriménio Cultural - CPC

oW

Coordenacdo do Sistema Estadual de Museus do Parana —
COSEM

VII - Nivel de Execucao Sistémica
a) Nucleos de Comunicacéo Social Setorial - NCS
VIII - Nivel de Atuacao Descentralizada
a) Radio e Televisdo Educativa do Parana — Parana Educativa
b) Centro Cultural Teatro Guaira — CCTG
IX - Nivel de Atuacao Desconcentrada
a) Biblioteca Publica do Parana — BPP

§1° A Secretaria de Estado da Comunicacéo de Social e da Cultura, com base no inc. IV do
art. 8° e no §2° do art. 12 da Lei n°® 19.848, de 2019, terd sob sua subordinacdo a
Superintendéncia Geral de Cultura, criada pelo Decreto n® 1.424, de 23 de maio de 2019,
que apresenta seu campo de atuagéo e funcionamento basico.

§2° Vinculam-se a Secc, por cooperagdo, os Servicos Sociais Auténomos E-Parana
Comunicacg&o, de que trata a Lei n® 17.762, de 19 de novembro de 2013, alterada pela Lei n®
19.848, de 2019, e o Palcoparand, de que trata a Lei n° 18.381, de 15 de dezembro de
2014, mediante formalizag&o de contrato de gestéo, observada legislagdo vigente.

§3° A representacdo gréfica desta estrutura é apresentada no organograma anexo a este
Regulamento (Anexo ).

Art. 4° O detalhamento da estrutura organizacional basica a nivel divisional sera fixado por
ato do Secretério de Estado da Comunicagéo Social e da Cultura, obedecidos os critérios
constantes do Capitulo II, deste Titulo.

CAPITULO Il

DOS GRITERIOS PARA O DETALHAMENTO DA ESTRUTURA BASICA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA COMUNIGAGAO SOCIAL E DA CULTURA

Art. 5° A estutura fixada Re Capitule anterier eenstitui a base estrutural para as priReipais
dreas de atuagde permanente da Seeretaria Re ambite da administragée direta, pedends
dela resultar, em consequéncia de programas, projetos e atividades de comunicagéo sociat
e da cultura a serem cumpridos pela Pasta, dessa podendo resultar em unidades
administrativas de menor porte, de cardter permanente ou transitério, adequadas as
finalidades a que dever&o servir.

Art. 6° Para assegurar sentido hierérquico e uniformidade de nomenclatura, serdo
observados os seguintes critérios:

I - nivel de decisdo colegiada: representado por conselhos superiores necessarios ao
cumprimento de suas competéncias legais e fungdes regimentais;

I - nivel de direcéo superior: seré composto pelo Secretério de Estado no desempenho de
suas funcbes estratégicas institucionais e administrativas;

Il - nivel de assessoramento: ser&o localizadas unidades com denominagéo de gabinete,
assessoria ou comissdo, com funcdo de prestar apoio ao Secretédrio de Estado e com
responsabilidade de gerar informagdes e evidéncias técnicas que constituam formas de
contribuicdo as decisées do Secretario de Estado;

IV - nivel de geréncia: representado pelo Diretor-Geral da Secretaria de Estado, com
funcdes relativas & intelecgéo e a lideranca técnica e estratégica do processo de integragéo
interna da Secretaria, bem como a ordenacdo das atividades relativas aos meios
administrativos, necessarios ao funcionamento da Pasta, e por Diretores, responsaveis pela
coordenagéo e lideranca técnica do processo de implantagéo, controle e supervisdo das
unidades de execug&o programatica da Secretaria no &mbito de sua area de atuagéo;

V — nivel de execucdo programatica: serdo localizadas unidades com denominagdo de
coordenacédo, desdobréveis sucessivamente, segundo o porte necessério, em divisdo e
sec¢&o, bem como em programas e projetos com duragéo determinada;

VI — nivel de execugéo sistémica: integrado por unidades setoriais prestadores de servicos
nas areas de planejamento, administragdo, recursos humanos, financas e orgamento,
controladoria geral e comunicagéo social, coordenados, respectivamente, pelas Secretarias
de Estado de Planejamento e Projetos Estruturantes, de Administracéo e Previdéncia, da
Fazenda, da Controladoria-Geral do Estado e da Comunicag&o Social e da Cultura;

VIl — nivel de administracdo descentralizada: composto por entidades autérquicas,
fundacionais, sociedades de economia mista e empresas publicas, com organizagéo fixada
em lei e regulamentos proprios, vinculadas aos 6rgéos centrais.

VIII - nivel de atuagdo desconcentrada: representado por 6rgéos responsaveis pela
execucdo de atividades-fim cujas caracteristicas exijam organizagdo e funcionamento
peculiares, dotadas de relativa autonomia administrativa e financeira, com adequada
flexibilidade de ag&o gerencial;
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TiTULO 1Nl

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO SOCIAL
E DA CULTURA

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
Secéo |

Do Conselho Estadual da Cultura

Art. 7° Ao Conselho Estadual de Cultura — CONSEC, 6rgédo colegiado de carater
permanente, consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador, instituido pela Lei n. © 17.063,
de 23 de janeiro de 2012, vinculado & Secc, compete:

| - a participag&o na formulagéo das politicas publicas do Governo do Estado do Parana na
area da cultura;

Il - a cooperagdo com os conselhos de politica cultural nas esferas municipal, estadual e
federal;

Il - 0 estimulo & formag&o de redes e sistemas setoriais em todas as éreas culturais;

IV - o estabelecimento de orientagbes e mogées pertinentes aos objetivos e atribuices
relacionadas a cultura;

V - a emissé&o de pareceres técnicos sobre assuntos e questdes de natureza cultural que Ihe
sejam submetidas pelo Secretério de Estado da Comunicagéo Social e da Cultura;

VI - a promogéo da cooperagéo técnica e parcerias com a sociedade civil organizada na
area da cultura;

VII - o incentivo & prote¢&o do patriménio cultural do Estado;
VIII - a valorizag&o das manifestagGes culturais locais e regionais;
IX - o incentivo as pesquisas sobre a cultura paranaense;

X - a definicdo de critérios e proposicéo da formagéo de comissdes especificas, grupos de
trabalho e congéneres, sempre que necessario, visando ao cumprimento das atividades
relativas a suas competéncias;

XI - a participagdo na elaboragéo e o acompanhamento da execugéo do Plano Estadual de
Cultura;

XIl - a fiscalizag&o da aplicagéo dos recursos oriundos das transferéncias entre os entes da
federagéo;

XIII - o acompanhamento do cumprimento das diretrizes e instrumentos de financiamento da
cultura;

XIV - a participagdo na formulagéo do Plano Anual de A¢Ses e na definicéo e aprovacéo dos
editais do Programa Estadual de Fomento e Incentivo & Cultura do Paranéa — PROFICE;

XV - a andlise e sangéo da prestacéo de contas da execucéo do Plano Anual de Agbes e do
PROFICE;

XVI - 0 acompanhamento do funcionamento do Sistema Estadual de Informagdes Culturais;

XVII - a emisséo de pareceres técnicos sobre normas e critérios de cadastramento dos
agentes culturais do Parang;

XVIII - a ratificagdo do edital que regulamenta a Conferéncia Estadual de Cultura;
XIX - a elaborag&o e aprovagéo de seu regimento interno.

Art. 8° O Conselho Estadual de Cultura constitui-se por trinta e seis membros titulares e
respectivos suplentes, assim distribuidos:

I - o Secretério de Estado da Comunicag&o Social e da Cultura, na qualidade de Presidente;
Il - dezessete membros titulares escolhidos pelo Poder Executivo Estadual, sendo:

a) cinco membros selecionados entre funcionarios efetivos ou detentores de cargo
de provimento em comissao, em exercicio na Administragao Publica Estadual;

b) um representante das Universidades Estaduais;
c) um representante das Universidades Federais localizadas no Parana;

d) um representante escolhido dentre os gestores de cultura das seguintes
organizagoes:

d.1) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/PR;
d.2) Servigo Social do Comércio — SESC/PR;
d.3) Servigo Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empresas —
SEBRAE/PR;
d.4) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/PR;
e) um representante da Federagao das Industrias do Estado do Parana - FIEP;
f) oito representantes selecionados entre os gestores municipais de cultura.

Il - dezoito membros titulares e respectivos suplentes, sendo oito representantes das
regides histoérico-culturais do Paranéa e dez representantes das seguintes areas:

a) teatro;

b) opera

c) circo;

d) artes visuais;

e) audiovisual;

f) danga;

g) literatura, livro e leitura;

h) musica;

i) patriménio cultural material e imaterial;

j) manifestagdes populares, tradicionais e étnicas da cultura

Paragrafo Unico. O detalhamento das atribuigées e do funcionamento do CONSEC sera
estabelecido em Regimento Interno préprio, observada a legislag&o vigente.

Art. 9° O mandato do Conselho Estadual de Cultura tera duragdo de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugéo.

Paragrafo tnico O desempenho da fungao de membro do Conselho Estadual de Cultura
nao sera remunerado, constituindo-se em relevante servigo prestado ao Estado.

Secao Il

Do Conselho Estadual do Patriménio Histérico e Artistico

Art. 10° Ao Conselho Estadual do Patriménio Histérico Artistico - CEPHA, érgéo colegiado
consultivo, cabe auxiliar na formulagéo, acompanhamento e avaliagéo da politica referente
ao Patriménio Cultural do Parana.

Art. 11. Ao Conselho Estadual do Patriménio Histdrico e Artistico compete:

| - a emiss&o de pareceres técnicos sobre o tombamento de bens do patriménio histérico,
artistico, cultural, arquiteténico, arqueoldgico, etnogréfico, paisagistico dos saberes e dos
fazeres;

Il - a colaborag&o na discusséo e na elaboracéo de projetos desenvolvidos pela Secretaria
na area de patriménio histérico, artistico, cultural, arquitetdnico, arqueoldgico, etnografico,
paisagistico, dos saberes e dos fazeres;

Il - o zelo pela aplicag&o eficaz das legislaces estadual e federal pertinente.

Art. 12. O Conselho Estadual do Patriménio Histérico e Artistico serd presidido pelo
Secretdrio de Estado da Comunicacdo Social e da Cultura, o qual indicard para sua
composi¢éo de 10 (dez) membros efetivos e 10 (dez) membros consultores, para posterior
nomeac&o do Governador do Estado do Parand, pessoas qualificadas em dreas especificas
do conhecimento, de notério reconhecimento no ambito do patriménio histérico, artistico,
cultural, arquiteténico, arqueoldgico, etnografico, paisagistico, dos saberes e dos fazeres,
domiciliadas no Estado do Parana.

Paragrafo unico. O detalhamento das atribuicGes e do funcionamento do Conselho sera
estabelecido em Regimento Interno préprio, observada a legislag&o vigente.

Art. 13. O mandato do Conselho Estadual do Patriménio Histérico e Artistico tera duracéo
de 02 (dois) anos.

Paragrafo unico O desempenho da funcdo de membro deste Conselho n&o sera
remunerado, constituindo-se em relevante servico prestado ao Estado.

Secéo lll

Do Conselho Consultivo do Sistema Estadual de Museus do Parana

Art. 14. Ao Conselho Consultivo do Sistema Estadual de Museus do Parana — COSEM,
instituido pela Lei n. ® 9.375, de 24 de setembro de 1990, cabe auxiliar na formagéo,
acompanhamento e avaliagdo das agdes da Coordenacéo do Sistema Estadual de Museus
do Parand, propondo medidas que contribuam para a integracéo institucional com érgéo e
entidades federais, estaduais e municipais.

Art. 15. Ao Conselho Consultivo do Sistema Estadual de Museus do Parana compete:

| — a andlise de temas referente ao Sistema Estadual de Museus do Parand, observada a
legislacéo vigente;-

11 - a sugesté@o de medidas visando ao desenvolvimento do Sistema;

Il - a avaliag&o bianual do funcionamento do Sistema;

IV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 16. O Conselho Consultivo do Sistema Estadual de Museus do Parana sera composto

por 12 (doze) membros a serem definidos por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual e
ser4 presidido pelo Secretério de Estado da Comunicagéo Social e da Cultura, a saber:

I — 0 Secretério de Estado da Comunicagéo e da Cultura como presidente

11 - o Superintendente Geral da Cultura;

1l — o Diretor de Cultura;

IV- o Chefe da Coordenac&o do Sistema Estadual de Museus do Parana;

V — um representante do 6rgéo estadual responsavel pela area de Ciéncia e Tecnologia;
VI — um representante do Instituto Brasileiro de Patriménio Cultural — IBPC;

VII — um representante do Conselho Regional de Museologia — COREM;

VIII — cinco representantes da comunidade de livre escolha do Secretario de Estado da
Comunicagéo Social e da Cultura.

§1° Os membros do Conselho e respectivos suplentes serdo nomeados pelo Governador do
Estado, por indicagéo do Secretario e Estado da Comunicac&o Social e da Cultura, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondug&o.

§ 2° O desempenho das fungdes de membro do Conselho n&o sera remunerado, sendo
considerado relevante servigo prestado ao Estado.

§ 3° O detalhamento das atribuicdes e do funcionamento do Conselho sera estabelecido em
Regimento Interno préprio, observada a legislagéo vigente.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéo Unica

Do Secretario de Estado da Comunicag&o Social e da Cultura

Art. 17. Ao Secretdrio de Estado da Comunicagdo Social e da Cultura, além das
competéncias comuns a todos os Secretarios de Estado, contidas no art. 4° da Lei n°
19.848, de 2019, compete:

I — coordenar a formulagdo e implantagédo das politicas estaduais referentes a area da
comunicagéo social e da cultura;

Il — avocar, para sua andlise e decis&o, quaisquer assuntos no ambito da Secretaria, bem
como as atribuiges exercidas por qualquer subordinado;

Il — supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢cdes do Governo nas areas da
comunicagéo social e da cultura no Estado;
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IV — expedir resolugdes, instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execucéo de
leis, decretos e regulamentos afetos a area de atuac&o da Secc;

V - solicitar, ao Chefe do Poder Executivo, providéncias visando & promog¢éo de medidas
tendentes a propiciar e manter a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos da Pasta;

VI — firmar convénios, acordos e outros instrumentos congéneres com organismos e
instituicbes oficiais publicas ou privadas, para dar cumprimento aos objetivos da Secretaria,
observada a legislagéo vigente;

VII — realizar a articulagdo permanente com as unidades subordinadas, objetivando
promover crescente integragéo e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas;

VIII - determinar o atendimento tempestivo e eficaz de solicitagbes de outros setores do
Estado;

IX — promover a elaboragéo e aprovar a escala legal de substituicdes, por auséncia ou
impedimento, dos cargos de chefia nos diversos niveis;

X — providenciar a anélise, liberagdo e autorizagéo prévia de toda a divulgacdo e veiculagdo
de iniciativa da administragéo publica estadual;

X1 — participar, como presidente, dos érgéos de decis&o colegiada da Pasta e das entidades
da administracéo indireta vinculadas & Secretaria;

XIl - delegar atribuigGes ao Diretor-Geral da Secretaria.

CAPITULO Il
AO NIVEL DE ASSESSORAMENTO E APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO

Secéo |

Do Gabinete do Secretario de Estado da Comunicacéo Social e da Cultura

Art. 18. Ao Gabinete do Secretario compete:

| - a administragdo geral do gabinete e a assisténcia abrangente ao Secretario no
desempenho de suas atribui¢des e no atendimento de seus compromissos;

Il - o estudo, instrugéo e elaboracdo de minutas do expediente e da correspondéncia do
Secretdrio, bem como, o encaminhamento da correspondéncia oficial recebida,
recomendando prioridades para assuntos urgentes;

Il - a coordenagéo da agenda de compromissos;
IV — a programagéo de audiéncias e recepgéo de pessoas que se dirijam ao Secretario;

V - o cumprimento de tarefas de caréter reservado ou confidencial determinadas pelo
Secretério;

VI — a sujeicéo a consideracdo do Secretério os assuntos de urgéncia ou cuja importancia
meregam tratamento imediato;

VII — o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas pelo
Secretério.
Secéo Il

Da Assessoria Técnica

Art. 19. A Assessoria Técnica compete o assessoramento técnico abrangente ao Secretario
sob a forma de estudos, pesquisas, investigacbes, pareceres, avaliagdes, exposicdes de
motivos, andlises, representacéo, atos normativos, minutas e controle da legitimidade de
atos administrativos, a articulagdo com os servigos juridicos do Estado, e a realizacdo de
outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
AO NIVEL DE GERENCIA

Secéo |

Do Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Comunicagéo Social e da Cultura

Art. 20. Ao Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Comunicacéo Social e da Cultura, além
exercer as responsabilidades fundamentais nos termos do inciso IV e paragrafo Unico do art.
6° da Lein® 19.848, de 2019, compete:

I - promover a inteleccdo e a lideranca técnica e estratégica do processo de integracéo
interna técnica e operacional da Secretaria, incluindo os Diretores de area especializada;

I - realizar a ordenacéo das atividades relativas aos meios administrativos, necessarios ao
funcionamento da Pasta;

1l - aprovar, nos limites da sua competéncia, matérias propostas pelos demais dirigentes da
Secretaria;

IV - fazer indicagGes, ao Secretério, de servidores ou funcionérios que dever&o participar de
comissoes, comités e érgéo colegiados;

V - fazer indicagdes, ao Secretério, para o preenchimento de cargos de provimento em
comiss&o e fungdes de gestéo publica;

VI - autorizar horérios de trabalho de servidores e funcionérios e de funcionamento das
dependéncias da Secretaria;

VII - determinar a forma de distribuicdo do pessoal necessario ao pleno funcionamento das
unidades subordinadas;

VIII - aprovar solicitagées por condi¢des especiais de trabalho para servidores lotados na
Secretaria, encaminhando-as ao Grupo de Recursos Humanos Setorial;

IX - autorizar despesas relativas & indenizacdo de despesas de alimentacdo, pousada,
transporte e outras decorrentes do deslocamento do servidor a servico; observados os
dispositivos legais aplicaveis;

X - autorizar despesas no limite da legislagdo em vigor, bem como autorizar e assinar
empenhos, ordens de pagamento, boletins de crédito e respectivas notas de estorno;

XI - gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execugédo dos contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres sob a responsabilidade da Secc, bem como determinar a
atualizag&o dos respectivos registros, no &mbito da Secretaria;

Xl - promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua
integracéo com os objetivos do Governo do Estado;

Xl - coordenar a elaboracéo, apoiar a execugdo e avaliar programas de formagdo e

aperfeicoamento para o desenvolvimento da fungéo sistémica de comunicagio social no
Estado;

XIV - substituir o Secretdrio nas suas auséncias e impedimentos;

XV - o desempenho de outras atividades correlatas

Subsecéo |

Do Diretor de Comunicagéo Social

Art. 21. Ao Diretor de Comunicagéo Social da Secretaria de Estado da Comunicagéo Social
e da Cultura compete a coordenacédo e lideranga técnica do processo de implantagéo,
controle e supervisdo das unidades de execucdo programatica sob a sua subordinagéo,
cabendo-lhe ainda, a integrag&o operacional, cooperag&o e aperfeicoamento da atuagéo das
mesmas, sob a orientagéo estratégica do Diretor-Geral e do Secretério da Pasta.

Paragrafo unico. Ficam subordinadas ao Diretor de Comunicagdo Social as seguintes
unidades:

I - Coordenac&o de Imprensa e Contetdos — CIC;
I - Coordenacéo de Marketing - CDM.

Subsecéo Il

Do Diretor de Cultura

Art. 22. Ao Diretor de Cultura da Secretaria de Estado da Comunicacéo Social e da Cultura
compete:

I - a coordenacéo e lideranca técnica do processo de implantacéo, controle e superviséo das
unidades de execugédo programatica sob a sua subordinag&o;

Il - a integracéo operacional, cooperacéo e aperfeicoamento da atuacdo das mesmas, sob a
orientacéo estratégica do Diretor-Geral e do Secretario da Pasta.

Iil — a coordenac&o e implantagéo do Sistema Estadual de Cultura no &mbito do Estado do
Parana;

IV — o assessoramento aos municipios paranaenses na implantagcdo dos componentes do
Sistema Municipal de Cultura;

V — a interlocug&o técnica com a Superintendéncia Geral de Cultura;

VI — o desenvolvimento e a coordenagdo do Plano Estadual de Cultura do Parand —
PEC/PR.

Paragrafo unico. Ficam subordinadas ao Diretor de Cultura as seguintes unidades:
I - Coordenagéo de Fomento e Incentivo & Cultura — CFIC;

I - Coordenac&o de Acéo Cultural e Economia Criativa — CACEC;

Ill — Coordenagéo do Patriménio Cultural — CPC;

IV - Coordenacéo do Sistema Estadual de Museus do Parana — COSEM.

CAPITULO V
AO NIVEL DE ATUAGAO SISTEMICA

Art. 23. Aos Grupos e Nucleos Setoriais, unidades do nivel de atuacdo sistémica, nos
termos do inciso V do art. 6° da Lei n° 19.848, de 2019, compete:

I - Grupo Orcamentario e Financeiro Setorial — GOFS, as atribuicbes contidas no
Regulamento vigente da Secretaria de Estado da Fazenda —SEFA;

Il - Grupo Administrativo Setorial — GAS, as atribuicdes contidas no Regulamento vigente da
Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia — SEAP;

Il - Grupo de Recursos Humanos Setorial - GRHS, as atribuicées contidas no Regulamento
vigente da Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia — SEAP;

IV — Nicleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS, as atribuicdes contidas no
Regulamento vigente da Controladoria Geral do Estado — CGE;

V — Nicleo de Planejamento Setorial — NPS, as atribuicdes contidas no Regulamento
vigente da Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes;

VI — Nuacleo de Comunicagdo Social Setorial — NCS, as atribuicdes contidas neste
Regulamento.

CAPITULO VI
AO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secéo |

Da Coordenagédo de Imprensa e Contetidos

Art. 24. A Coordenagéo de Imprensa e Contetidos — CIC compete:

I - a proposicdo e geracdo de conteldos jomalisticos prioritérios e relevantes para
veiculag&o interna e externa, por meio de canais oficiais de relacionamento;

Il - a coordenacéo das atividades da Agéncia Estadual de Noticias — AEN, programando,
coordenando, executando e controlando a divulgacéo das atividades diarias do Governo do
Estado e do Governador, por meio de reportagens, noticias e demais contetidos pertinentes;

Ill - a definicdo dos meios nos quais os contelidos serdo veiculados, de acordo com os
publicos de interesse, estimulando a interagéo e monitorando do grau de satisfagdo com os
canais de relacionamento;

IV - a adaptacéo e contextualizagéo dos contetidos e da forma pelos quais serdo veiculados
de acordo com o publico em quest&o e os meios de comunicagéo;

V - o desenvolvimento, manutencdo e ampliacdo dos fluxos de comunicagéo, facilitando a
relag&o entre o Governo do Estado e a imprensa regional, nacional e internacional;

VI - a proposicdo e execucgdo de agbes para o adequado posicionamento do Governo do
Estado em relag&o a temas sensiveis;
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VIl - a promogdo e capacitagdo dos porta-vozes do Governo do Estado para o
relacionamento com a imprensa;

VIII - a execugéo de solugbes de comunicagéo para gestdo de crise, buscando, sempre que
necessario, orientagdo de grupo de trabalho afeto & matéria;

IX — a orientag&o e monitoramento das a¢des de comunicagéo dos érgéos da Administracédo
Direta do Poder Executivo Estadual;

X - o planejamento e execucéo de a¢des de comunicacéo digital baseadas na convergéncia
de contetudo, midia, tecnologia e dispositivos digitais com o intuito de dar amplo
conhecimento a sociedade das politicas publicas do Poder Executivo Estadual, oportunizar
maior didlogo com os publicos de interesse e informar sobre os servicos publicos
disponiveis;

XI - arealizagdo de auditorias de imagem na midia, por meio de andlise de clipping diario de
noticias, relatérios quantitativos sobre o espago ocupado pelos 6rgdos e entidades
estaduais na imprensa e andlise qualitativa, sob diversos é&ngulos, da presenca das
unidades integrantes do Poder Executivo Estadual na midia, apontando tendéncias, riscos e
oportunidades de divulgagéo;

XIl - a produgéo, edicéo, organizagéo e manutencgéo do arquivo de imagens, dudios e videos
institucionais do Governo do Estado;

XIll - a elaboragédo, execugdo e monitoramento de instrumentos de comunicacéo interna
para o estabelecimento de boas praticas organizacionais, favorecendo o fluxo de informacéo
a sinergia e a integragéo das pessoas que compdem a estrutura do Governo do Estado;

XIV - a promogéo da divulgacéo das agdes de Governo para o publico interno;

XV - a supervisdo da adequagéo editorial e de linguagem de conteidos de comunicacédo
regional, observado o respeito a regionalizagéo e a diversidade cultural do Parana;

XVI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secéo Il
Da Coordenag&o de Marketing

Art. 25. A Coordenagéo de Marketing — CDM compete:

I - a andlise, planejamento, coordenagéo e orientagdo da criagdo, da realizacdo e da
veiculagdo de campanhas publicitarias e educativas, bem como a implementacdo da
estratégia da comunicac&o integrada entre as unidades da pasta, com responsabilidade pela
distribuicdo e acompanhamento das ac¢ées deliberativas da Administracéo Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual, observadas as diretrizes do Governo e a Politica Estadual de
Comunicagéo Social;

Il - o monitoramento e avaliagédo da repercusséo da veiculagdo de material promocional e
educativo do Governo do Estado, buscando garantir visibilidade e eficiéncia para as
campanhas de divulgagéo de agGes, programas e produtos e monitoramento e avaliagdo de
plataformas de TIC — Tecnologia da Informagé&o e Comunicagéo, utilizada pela Secc;

Il - a andlise da capacidade técnica e da promogdo de avaliagbes sistematicas do
desempenho dos prestadores de servigos de comunicagéo ao Governo do Estado;

IV - a coordenagéo e aprovacédo de editais e briefings de licitagdo dos 6rgéos e das
entidades da Administragéo Direta e Indireta, para contratacéo de servicos de comunicacéo;

V - a coordenagéo e controle da utilizacdo das dotagdes orcamentarias destinadas a
publicidade dos 6rgéos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Estado, inclusive a
coordenagéo do Sistema de Pedido de Autorizag&o de Divulgag&o e Veiculagdo — PADV;

VI - a gestédo da imagem institucional relacionada ao uso da marca Governo do Estado do
Parana e dos 6rgéos e entidades de sua Administragcéo Direta e Indireta;

VII - a gestéo de publicagées oficiais eletrénicas e impressas;

VIl - a coordenacdo de pesquisas de forma a manter o Secretdrio de Estado da
Comunicagédo Social e da Cultura e o Governador do Estado cientes do comportamento da
opinido publica a respeito das atividades governamentais;

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secéo Il

Da Coordenac&o de Fomento e Incentivo Cultural

Art. 26. A Coordenagéo de Fomento e Incentivo Cultural — CFIC compete:

I - 0 estimulo & produg&o cultural por meio de programas de incentivo & cultura, a exemplo
do Programa Estadual de Fomento e Incentivo & Cultura - PROFICE, instituido pela Lei n®
17.043, de 30 de dezembro de 2011, a partir da utilizagéo de recursos oriundos de renincia
fiscal e, por meio de outros programas e fontes;

Il - a elaboragéo e divulgagéo de editais para inscricdo de projetos, conforme o regulamento
especifico de cada programa com recursos externos ao Tesouro Geral do Estado;

Il - o planejamento, coordenagéo, execugdo e supervisdo das atividades de andlise,
avaliagdo e aprovacgéo de projetos culturais;

IV - o planejamento e coordenagdo de atividades destinadas & formacéo de produtores
culturais no que se refere & elaboracdo e gestdo de projetos culturais no dmbito dos
programas da Pasta;

V - o acompanhamento dos projetos produzidos por meio do programa de fomento e
incentivo & cultura no que concemne a sua efetiva execugéo;

VI — a coordenagéo e suporte técnico operacional & Comiss&o do Programa Estadual de
Fomento e Incentivo & Cultura — CPROFICE;

VII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secéo IV

Da Coordenagéo de Agéo Cultural e Economia Criativa

Art. 27. A Coordenagéo de Agéo Cultural e Economia Criativa — CACEC compete:

I - o fomento e protecdo da diversidade das expressdes culturais, tanto no que se refere &
produgéo de cultura quanto & divulgacéo e fruicdo de produtos culturais;

Il - a realizagdo e apoio as atividades que contribuam para a valorizagdo de artistas
paranaenses e suas obras;

1l - o apoio e orientagéo, a serem facultados aos municipios paranaenses, no que se refere
as suas iniciativas de difusédo cultural e artistica;

IV - a integragdo dos esforgos publicos e privados quando da produgdo de eventos

culturais;
V - a coordenacéo e implementacé&o de projetos na @rea de economia criativa;

VI — a proposicéo de politicas de apoio ao desenvolvimento, valorizagéo e comercializagdo
do artesanato paranaense, observadas as diretrizes estaduais para o desenvolvimento
econdémico;

VII - a articulagéo para o desenvolvimento das dimensdes social, econémica e artistica dos
setores artistico-culturais, em todo territério paranaense;

VIII - a realizacdo de atividades que possibilitem & populagc&o a convivéncia com as artes,
em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura;

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.
Segéo V

Da Coordenag&o do Patriménio Cultural

Art. 28. A Coordenagéo do Patriménio Cultural - CPC compete:

I — a elaboracdo de politica estadual para o patriménio cultural material e imaterial do
Parand, concernente ao patriménio histérico, artistico, cultural, arquiteténico, arqueoldgico,
etnogréfico, paisagistico e aos saberes e aos fazeres;

Il — a elaboracdo de atos normativos e orientagdes técnicas sobre a drea de atuagéo da
cPC:

Il - a promogéo de agdes visando o tombamento e a gestdo do patriménio cultural tombado
ou de interesse cultural, por meio de medidas voltadas a sua preservagéo, conservacéo,
recuperac&o e valorizacdo;

IV — a orientag&o técnica aos municipios paranaenses quanto a instituicéo de atos legais e
administrativos, bem como o incentivo ao desenvolvimento de agdes, que visem a
identificacéo, preservacéo e conservacéo do patriménio cultural de natureza material e
imaterial;

V — a implantacdo e coordenagdo do Programa Estadual de Valorizagdo do Patriménio
Imaterial, visando a implementagéo de politica especifica de inventério, referenciamento e
valorizag&o do patriménio cultural do Parana;

VI - o desempenho de atividades relacionadas ao suporte técnico, administrativo e
operacional ao Conselho Estadual do Patriménio Histérico e Artistico - CEPHA nas questées
referentes ao patriménio cultural do Parana;

VIl - o fomento ao conhecimento do patriménio cultural por meio de agbes educativas
voltadas a identificacéo, valorizag&o e prote¢&o dos bens culturais;

VIII - o apoio a outras instituicdes em agdes relacionadas a preservagdo do patriménio
cultural visando a matua cooperagéo técnica e cientifica;

IX - a divulgag&o de informagdes sobre o patriménio cultural paranaense pela Secretaria de
Estado da Comunicacéo Social e da Cultura;

X - a guarda, conservagéo e divulgacdo da documentacdo que compde o acervo desta
Coordenacgéo referente aos bens culturais tombados e/ou registrados pelo Estado do
Parana;

Xl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secéo VI

Da Coordenagé&o do Sistema Estadual de Museus do Parana

Art. 29. A Coordenac&o do Sistema Estadual de Museus do Paranéa - COSEM, compete:

I - a programacéo e operacionalizacdo dos procedimentos técnicos inerentes ao Sistema
Estadual de Museus do Parang;

Il - a elaboragéo de programas de divulgacéo das atividades do Sistema;
Il - a organizagéo e manutencgéo do cadastro geral de museus do Estado;

IV - a organizagdo e manutencdo de inventdrios e registros do acervo dos museus
vinculados ao Sistema Estadual de Museus do Parang;

V - a promogdo de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos
envolvidos na area museoldgica;

VI - a elaborag&o e divulgacédo de padrdes e procedimentos técnicos para orientagdo aos
responsaveis pelos museus que integram o Sistema;

VII - a organizacgéo de eventos culturais e educativos, e de encontros de museus do Estado;
VIII - a identificac&o de fontes de recursos, passiveis de captacdo por meio de organismos
publicos e privados, nacionais e internacionais que detenham interesse na drea
museoldgica;

IX - a andlise e emissdo de parecer técnico prévio a concessédo de recursos financeiros aos
museus integrantes do Sistema;

X — a adogéo de providéncias quanto & celebragéo de convénios, contratos e acordos entre
o Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado da Comunicacdo Social e da
Cultura, e organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, visando ao
atingimento dos objetivos do Sistema, observada a legislagdo vigente;

XI - a administracdo de instrumentos legais de que trata o inciso anterior e
acompanhamento do cumprimento dos seus objetivos;

Xl — o controle da aplicag&o de recursos financeiros concedidos aos museus integrantes do
Sistema, através do acompanhamento da execugéo de projetos que envolvam tais recursos;

XIlI - a producéo de textos e publicagdes de interesse museolégico;

XIV - a representacédo do Estado do Parana junto ao Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM
- Sistema Nacional de Museus;

XV - o0 acompanhamento e apoio técnico aos trabalhos de preservacéo e restauro de bens
culturais moveis e do acervo, integrantes dos museus estaduais;

XVI - a proposta de criagédo de novas unidades no ambito do Sistema de Museus no Estado
do Parang;

XVII - a elaboragéo de projetos visando ao estimulo das atividades de pesquisa, inventario,
registro, curadoria, vigilancia e tombamento;

XVIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO VI

AO NIVEL DE ATUAGAO SISTEMICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO
SOCIAL E DA CULTURA
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Sec&o Unica

Dos Nucleos de Comunicag&o Social Setorial

Art. 30. Aos Nucleos de Comunicagéo Social Setorial - NCS compete:

| — a orientagdo técnica e estratégica as Secretariais de Estado em suas agdes de
comunicagéo;

Il — a execugéo de agdes conjuntas com os ¢érgéos e Secretarias quando requisitados pela
Pasta e desde que haja disponibilidade da Secc;

Il - a produg&o de relatérios de monitoramento das agées de comunicagéo dos drgéos da
Administragéo Direta e encaminhamento & Coordenacg&o de Imprensa e Contetdos;

IV — o desempenho de outras atividades correlatas.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar s&o tramitados no &mbito da
Secretaria de Estado da Comunicagédo Social e da Cultura, conforme as especificacdes
previstas nos instrumentos legais e normativos observado o vinculo de trabalho dos
servidores ou funciondrios envolvidos no respectivo processo.

Paragrafo unico. As sindicancias e os processos administrativos disciplinares dos
servidores da Secc, com vinculo estatutario ou ocupante de cargos em comiss&o, seguirdo

as especificagdes previstas na Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, ainda, as
orientagdes da Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia.

Art. 32. As unidades constantes do presente Regulamento serdo implantadas
sistematicamente, devendo os servigos funcionar sem solucéo de continuidade, mantida, se
necessario, a organizacéo anterior até a efetiva reestruturagéo.

Art. 33. Resguardados os direitos adquiridos, o Secretdrio de Estado da Comunicacéo
Social e da Cultura promoverd, por ato especifico, o remanejamento de pessoal e a
realocacdo de cargos, objetivando o atendimento das necessidades administrativas das
unidades de que trata este Regulamento.

Art. 34. Para garantir o bom desempenho das atribuicées legais da Secretaria de Estado da
Comunicacdo Social e da Cultura suas unidades deverdo atuar de forma integrada e
articulada para consolidar a permanente sinergia interna.

Art. 35. O Diretor-Geral sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por um dos
Diretores da Pasta a ser designado por Resolugéo do Secretério de Estado da Comunicagéo
Social e da Cultura.

Art. 36. A situacdo atual dos cargos de provimento em comisséo e fungdes de gestdo
publica da Secretaria de Estado da Comunicacdo Social e da Cultura é a constante do
quadro apresentado no Anexo Il deste Regulamento.

Art. 37. Cabe ao Secretario de Estado da Comunicag&o Social e da Cultura resolver os
casos omissos e esclarecer as dividas suscitadas na execucdo deste Regulamento,
expedindo para tal fim os atos necessarios.
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ANEXO | A QUE SE REFERE O DECRETO N° 8.352/2021
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O DECRETO N° 8.352/2021 ASSESSOR 3 DAS3 R R
_ QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO ASSESSOR® | [DAs4) 1 ]G4
"UBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADC ASSESSORterers 6 |DASS| - -
DA COMUNICAGAO SOCIAL E DA CULTURA DIRETOR DE MUSEU 4 DAS-5 - -
CHEFE DE NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL SETORIAL™ 14 DAS-6 - -
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENTET= 4% 2 |C] 3 |Fe0
COMUNK:A(;AO SOCIAL E DA CARGO EM COMISSAO RJNcAP%:Eg:STAO ASSISTENTE! 12 9 2-C R R
CULTURA ASSISTENTE2 8 3C - -
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO ASSISTENTE® 1 5-C 2 FG-14
SECRETARIO DE ESTADO 1 - - - ASSISTENTE 10 6-C 1 FG-15
DIRETOR GERAL 1 DG1 - - ASSISTENTE 1 8-C - -
DIRETOR 2 DD1 - - ASSISTENTE 2 10-C - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-2 - - TOTAL 101 10
CHEFE DE COORDENACAO 6 |DAS2| - - 101 (um) cargo de Assistente, 1-C, transferido temporariamente (até 31/12/2021) da SESA a SECC, conforme Decretos n°
ASSESSOR TECNICO - - 2 FG-2 2238, de 31 de julho de 2019, n° 3./94, de 20 de dezembro de 2019 e n° 6.5/5, de 18 de dezembro de 2020
ASSESSOR!? 1 DAS-2 1 FG-2 21 (um) cargo de Assistente, 3-C, transferido temporariamente (até 31/12/2020) da SECC & SESP, conforme Decretos n®
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2308, de 31 de julho de 2019 e n° 3./%4, de 20 de dezembro de 2019. Revogado pelo Decreto n® 6.9/3, de 23 de
fevereiro de 2021

301 (um) cargo de Assistente, 5-C, transferido temporariamente (até 31/12/2021) da SECC & SEJUF, conforme Decretos
n°®3.331, de 13 de novembro de 2019, n° 3./94, de 20 de dezembro de 2019 e n® 6.5/, de 18 de dezembro de 2020

4U1 (um) cargo de Assessor, DAS-b, transferido temporariamente (até 31/12/2021) da SECC & CGE, conforme Decretos
n°®3.34/, de 13 de novembro de 2019, n° 3./94, de 20 de dezembro de 2019 e n® 6.5/, de 18 de dezembro de 2020

501 (uma) funcdo de gestdo publica de Assessor, FG-4, transferida temporariamente (até 31/12/2021) da Casa Civil &
SECC, conforme Decretos n®3.91/, de 2/ de janeiro de 2020 e n° 6.5/5, de 18 de dezembro de 2020.

aU1 (um) cargo de Assessor, DAS-4, transferido temporariamente (até 31/12/2021) da SECC ao IPCE, conforme Decretos
n°® 3948, de 03 de fevereiro de 2020 e n° 6.5/, de 18 de dezembro de 2020.
701 (um) cargo de Assistente, 6-C, transferido temporariamente (até 31/12/2021) da SECC a Governadoria, conforme
Decretos n° 3.953, de 03 de fevereiro de 2020 e n® 6 575, de 18 de dezembro de 2020.

801 (um) cargo de Assessor, DAS-5, transferido temporariamente (até 31/12/2021) da SECC & SEFA, conforme Decretos
n°4.458, de 07 de abril de 2020 e n° 6 575, de 18 de dezembro de 2020.

901 (um) cargo de Assistente, 1-C, transferido temporariamente (até 31/12/2021) da SECC a SEJUF, conforme Decretos
n°5.338, de 06 de agosto de 2020 e n° 6.575, de 18 de dezembro de 2020.

1001 (um) cargo de Assessor, DAS-5, fransferido temporariamente (até 31/12/2021) da SECC ao IPCE, conforme Decreto
n°7.094, de 10 de marco de 2021

1101 (um) cargo de Assistente, 2-C, transferido temporariamente (até 31/12/2021) da SEJUF & SECC, conforme Decreto
n°7.149, de 19 de marco de 2021

1201 (um) cargo de Assistente, 2-C, transferido temporariamente (até 31/12/2021) da SECC & Casa Civil, conforme
Decreto 7587, de 06 de maio de 2021

1301 (um) cargo de Chefe de Escritorio Regional, 1-C, transferido temporariamente (até 31/12/2021) do IPCE & SECC
(alterando a denominacéo para Assistente), conforme Decreto n° 7.607, de 11 de maio de 2021

1401 (um) cargo de Chefe de Nicleo de Comunicacao Social Setorial (grafado como Chefe de Centro de Comunicacéo),
DAS-6, transferido temporariamente (até 31/12/2021) da SECC & Casa Civil (alterando a denominacéo para Assessor),
conforme Decreto n® 7.608, de 11 de maio de 2021

1501 (um) cargo de Diretor de Centro de Socioeducacéo, DAS-5, transferido temporariamente (até 31/12/2021) da Sejuf &

Secc (alterando a denominacdo para Assessor), conforme Decreto n°® 7.721, de 26 de maio de 2021

1601 (um) cargo de Assistente, 1-C, transferido temporariamente (até 31/12/2021) da Casa Civil & Secc, conforme Decreto
n°7.781, de 07 de junho de 2021

1701 (uma) funcdo de Assessor da Govemadoria, FG-2, transferida temporariamente (até 31/12/2021) da Govemadoria &
Secc (alterando a denominacdo para Assessor), conforme Decreto n° 7.885, de 10 de junho de 2021

1801 (uma) funcéo de Assistente, FG-10, transferida temporariamente (até 31/12/2021) do Ipardes & Secc, conforme
Decreto n°8.195, de 02 de agosto de 2021
124525/2021

I Casa Civil

RESOLUCAO n° 770
O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, nos termos do Decreto n° 3.533. de 29 de novembro de 2019,
o servidor WILLIAM ARAUJO ROBERTO, RG n° 3.168.513-3, nomeado pelo
Decreto n° 8.158 de 22 de julho de 2021, na Governadoria, para exercer suas
atividades junto a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras
Publicas — SEDU, até 31 de dezembro de 2021.

Art. 2° Eventuais despesas do servidor designado com diarias e passagens ficardao
a cargo do orgdo de destino.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Curitiba, 13 de agosto de 2021.

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil
124417/2021

RESOLUCAO n° 771
O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Resolucdo n° 684 de 09 de junho de 2021, que designou a
servidora JAQUELINE APARECIDA ALMEIDA FRANCESCHI, RGn°4.303.551-
7, para exercer suas atividades junto a Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia — SEAP.

Art. 2° Designar, nos termos do Decreto n°® 3.533, de 29 de novembro de 2019. a
servidora JAQUELINE APARECIDA ALMEIDA FRANCESCHI, RGn°4.303.551-
7, nomeada pelo Decreto n° 6.892 de 22 de fevereiro de 2021, na Casa Civil, para
exercer suas atividades junto a Superintendéncia Geral de Inovagdo — SGL até 31
de dezembro de 2021.

Art. 3° Eventuais despesas da servidora designada com didrias e passagens ficardao
a cargo do orgdo de destino.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Curitiba, 13 de agosto de 2021.

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil
124418/2021°

RESOLUCAO n° 772
O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 1° Designar. nos termos do Decreto n° 3.533, de 29 de novembro de 2019, a
servidora JULTANA ROMANELLIL RG n° 6.238.304-6, nomeada pelo Decreto
n° 8.097 de 06 de julho de 2021, na Casa Civil, para exercer. a partir de 03 de
agosto de 2021, suas atividades junto ao Servigo Social Auténomo — E-PARANA
COMUNICACAO,, até 31 de dezembro de 2021.

Art. 2° Eventuais despesas da servidora designada com diarias e passagens ficardo
a cargo do o6rgdo de destino.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Curitiba, 13 de agosto de 2021.

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil
124419/2021

RESOLUCAO n° 773
O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 1° Retificar o preambulo da Resolucdaon® 678 de 27 de maio de 2021, na parte
onde se 1é: “O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des e considerando
o disposto no art. 7° do Decreto n° 6.063, de 31 de janeiro de 20177, leia se: “O
CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des e considerando o disposto
nos art. 4° e 5° do Decreto n° 6.063. de 31 de janeiro de 2017.”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Curitiba, 13 de agosto de 2021.

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil
124420/2021

RESOLUCAO N° 774

O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des e com fundamento no art.
3° do Decreto n° 7.986, de 28 de junho de 2021, que mstituiu o grupo de trabalho
responsavel pela elaborag¢do de minuta de Decreto que regulamentara a Declaragao
Estadual de Direitos de Liberdade Econoémica, em atengdo a Lei n® 20.436, de 17
de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados para integrar o Grupo de Trabalho de que trata o Decreto
n° 7.986, de 28 de junho de 2021, os seguintes representantes:

I- VLADIMIR DONATL RG n° 4.672.630-8, representante da Casa Civil;

II - ELTON AUGUSTO DOS ANJOS, RG n° RG 6.352.953-2, representante da
Controladoria Geral do Estado:

III - IVONETE COELHO DA SILVA CHAVES, RG n° 1.150.794-8, representante
do Instituto Agua e Terra - IAT;

IV - LUCIANE OTAVIANO DE LIMA, RG n° 9.102.073-4, representante da
Vigilancia Sanitéria;

V - Cap. QOBM SABRINA DA SILVA BARBOSA, RG n° 9.593.111-1, repre-
sentante do CORPO DE BOMBEIROS DO PARANA;

VI - LUCIANO KENIJI TAHO, RG n° 6.429.988-3, representante da Receita
Estadual do Parana;

VII- TANIAMARCON DELA VEDOVA, RG n°4.501.241 SSP/SC, representante
da Junta Comercial do Parana (JUCEPAR).

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Curitiba, 13 de agosto de 2021.

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil
124421/2021
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